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ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3 UST.
3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)", REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

.Korek —
program profilaktyczno - terapeutyczny dla dzieci i mfodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknietych skutkami alkoholizmu i
narkomanii realizowany w trakcie wakacji”

w okresie od 07.07 do 31.08.2012

W FORMIE
POWIERZEMNA-REALZACH ZADANIA-RUBLICZNES O/

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1

PRZEZ

Burmistrz Miasta Marki
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferentaloferentow™?

1) petna nazwa: Choragiew Stoteczna ZHP Hufiec Warszawa Praga Pétnoc im. Wigierczykéw
2) forma prawna: Stowarzyszenie

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub w innym rejestrze: 0000268913

4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia 30.11.2006r

5) nr NIP 527-252-61-38 nr REGON 140786064
6) doktadny adres: miejscowos¢ 03-641 Warszawa, ul. Blokowa 3
Gmina: Targéwek powiat: warszawski

wojewddztwo: Mazowieckie
7) tel. : (022) 353 87 46 faks (022) 3538746
e-mail: komendant@pragapolnoc.zhp.pl
8) nazwa banku i numer rachunku 05 1240 1082 1111 0010 0203 3120
Bank PEKAO SA
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania publicznego
- phm Michat Cyrkunowicz — komendant
- phm Michat Fraczek — skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o
ktérym mowa w ofercie:



Hufiec Warszawa Praga Pétnoc im Wigierczykow
ul. Blokowa 3

0641 Warszawa

Tel.22 353 87 46

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
hm. Robert Borzecki 500-288-623

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ statutowa nieodptatna

1. Prowadzenie ws$réd czionkéw towarzystwa catorocznej dziatalnosci oswiatowo — wychowawczej
formami pracy charakterystycznymi dla ZHP

2. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw patriotycznych.

3. Dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

4. Inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajgcych uzaleznieniu dzieci i
miodziezy..

5. Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spofecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywne;j.

6. Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych.

7. Promowanie zdrowego trybu zycia.

8. Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celéw statutowych stowarzyszenia.

9. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze prowadzenie
dziatalnosci wspomagajgce rozwoj demokracii.

b) dziatalno$¢ statutowa odptatna

1. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, rozwojem zainteresowan
i specjalnosci

2. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury fizycznej i sportu

3. Ksztalcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.

4. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak
dla cztonkéw stowarzyszenia jak i oséb niezrzeszonych.

5. Prowadzenie dziatalnosci przygotowujacej cztonkéw organizacji aktywnosci na rynku pracy.

6. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej.

7. Organizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury.

13) jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarcza;:
a) numer wpisu do rejestru przedsi€biorCOW ...........ccccccuieeiiieiiieeciee e
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

ll. Informacja o sposobie reprezentac;'i oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z
przytoczeniem podstawy prawnej1°

Petnomocnictwo nr 22/2012 z dnia 22 maja 2012 roku.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego




Program
Gléwne zatozenia programu:

Wiedza na temat uzywek, zagrozen zwigzanych z ich stosowaniem a co za tym idzie ich
negatywnym wpitywem na zdrowie i zycie cziowieka przekazywana jest na szkolnych lekcjach
wychowawczych lub podczas specjalnych akcji profilaktycznych prowadzonych w szkotach.

Powyzszy program profilaktyczno - terapeutyczny jest alternatywa, ktéra w swoim zatozeniu ma
faczy¢ przyjemne z pozytecznym ,bawi¢ i uczy¢’. Bawi¢ - wykorzystujac formy zaje¢ z
wykorzystaniem réznorodnych metod i technik. Uczy¢ - przekazujgc wiedze na temat zgubnego
wplywu uzywek na zycie i zdrowie cztowieka, propagowac zdrowy styl zycia bez natogow.

Program profilaktyczny zaplanowano na 5 miesiecy. Zbiorki ,korkowe” odbywaly sie 1 raz w
miesigcu. Czas trwania zbidrki — 2 godziny zegarowe. W sumie odbyto sie 5 spotkan / 2 h razem
10 h. Podsumowanie programu zaplanowano podczas Harcerskiej Akcji Letniej 2012.

Oboz jest podsumowaniem pracy druzyn podczas catego roku. Stwarza mozliwosé do stawiania
sobie wyzwan i osiggania zamierzonych celéw. Czas spedzony na fonie natury pozwala na
glebsze zastanowienie sie nad swojg postawg, zachowaniem, pozwala nabra¢ dystansu do
otaczajgcej rzeczywistosci.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow :

Z doswiadczenia druzynowych — wychowawcéw, ktérzy nawigzujg bezposredni kontakt z
rodzinami, wiemy, ze w kregach druzyn sg osoby, ktére wychowujg sie w rodzinach, ktérym
nieobcy jest alkohol lub dotknietych skutkami uzaleznienia od $rodkéw psychotropowych.
,Zatozenia metodyki harcerskiej przypatrujg sie mtodemu cztowiekowi zwracajgc uwage na jego
catosciowy rozwdj spoteczny. Prawo Harcerskie wyznacza wartosci jakie staramy sie przekazac
miodym ludziom (punkt 10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach. Nie pali papieroséw,
nie spozywa napojow alkoholowych), aby budowali swoj wiasny system wartosci i potrafili
postepowacé w zyciu wedtug wyznaczonych sobie celéw. Nie posiadamy antidotum na bolgczki
wspoiczesnego $wiata ale poprzez stawianie pozytywnych wzorcéw, przykiad wiasny, rozwijanie
zamitowania do zdobywania wiedzy, horyzonty mtodych ludzi znacznie sie poszerzaja.

Tworzac ten program mieliSmy na celu zwrécenie uwagi na to jak zgubny wplyw na miodego
cziowieka moze mie¢ alkohol, poczynajgc od spustoszen, jakie sieje w jego organizmie po
spustoszenia jakie pozostawia kiedy jest nieodzownym dodatkiem w zyciu niejednej rodziny.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania sg dzieci i miodziez ze szkot podstawowych i gimnazjalnych nalezgce do
jednostek harcerskich dziatajgcych na terenie miasta Marki bedgcych jednoczes$nie mieszkaricami
miasta Marki.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania'"



NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymallotrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji,
ktére .17_11:)>stafy dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania
dotacji

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Plan zamierzen wychowawczych, poznawczych i wypoczynkowych

a) Zamierzenia wychowawcze

Obdz harcerski jest nie tylko czasem wypoczynku i dobrej zabawy, niesie ze sobg réwniez
elementy wychowawcze. ZHP jest organizacjg uznajgcag harcerski system wychowawczy za dobry i
sprawdzony sposob ksztaltowania cziowieka zgodnie z kanonem harcerskich wartosci. Jako
organizacja ideowo-wychowawcza opiera swg dziatalnos¢ na tresci Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego, uwazajgc petnienie stuzby bliznim, Polsce i uniwersalnym warto$ciom za najpetniejszy
sposéb samorealizacji czlowieka. Najwazniejszy cel, jaki stawiamy przed sobg jako instruktorzy-
wychowawcy, to przyczynienie sie¢ do rozwoju miodych ludzi w taki sposéb, aby w petni mogli
wykorzysta¢ swoje mozliwosci duchowe, intelektualne, spoteczne, emocjonalne i fizyczne. Tak aby
mogli jako odpowiedzialni obywatele — czionkowie wspélnot lokalnych, narodowych i
miedzynarodowych — bra¢ wspoétodpowiedzialno$¢ za losy wiasnej rodziny, wiasnego narodu i
panstwa. Obodz letni to czas, kiedy kontynuujac $rédroczng prace, mozemy pogtebiaé (przez diugie
przebywanie razem) ksztattowanie powyzszych postaw.

Podczas przygotowan obozu i poszczegolnych zaje¢ ksztalci sie kadra i harcerze starsi. Poprzez
powierzane im zadania zdobywajg oni nie tylko umiejetnosci techniczne, ale i uczag
odpowiedzialnosci, samodzielnosci czy zaradnosci. Harcerze niedoswiadczeni pracujg pod okiem
starszych instruktoréw a zdobytg wiedze przekazg kiedy$ swoim nastepcom.

Wazne jest to, ze obdz jest stawiany od podstaw i prowadzony jest przez samych harcerzy, kazdy
ma swoj udziat w jego zakiadaniu. Starsi harcerze zatatwiajg sprawy formalne, jadg na kwaterke
podczas, ktdrej powstaje kuchnia polowa, stotéwka czy latryny. Miodziez i dzieci, mimo iz sg
uczestnikami obozu, muszg postawi¢ swoje namioty i zbudowac z zerdzi wszystkie sprzety obozowe.
Daje to poczucie wspodlnoty oraz satysfakcje, gdy wszystko poéjdzie zgodnie z planem. Kazdy czuje
sie potrzebny.

Program pobytu przygotowywany jest z myslg zaréwno o harcerzach miodszych i zuchach, jak i
starszych troche druhnach i druhach — przewaznie ich zastepowych w wieku gimnazjalnym.
Priorytetem jest bezpieczenstwo kazdego uczestnika, przyjazna atmosfera oraz dobra zabawa
podczas gier, zaje¢ i wycieczek. Dopiero przez zabawe staramy sie przekazywacé wiedze,
umiejetnosci, ksztattowac charaktery. Harcerze pracujgcy w zastepach nabywajg ponadto pewne
cechy spoteczne, utatwiajgce im odnalezienie sie w grupie réwiesniczej i wspéiczesnym Swiecie,
powierzanie im zadan zespotowych uczy wspdlpracy i odpowiedzialno$ci za grupe, zas
wprowadzenie elementu rywalizacji ksztalci lojalnos¢ i braterstwo. Zachowanie tradycyjnej hierarchii




oraz drogi stuzbowej uczy dyscypliny i postuszenstwa. Zajecia dla harcerzy starszych majg budowaé
poczucie wspélnoty, dobre relacje i stosunki miedzy przyszig kadrg a takze dawaé¢ motywacje do
dziatania i podejmowania nowych wyzwan.

Bardzo istotny element wychowawczy stanowi stuzba. Podczas przygotowywania positkow,
porzgdkowania obozu czy petnienia warty mtodziez poznaje warto$¢ pracy i uczy si¢ szacunku dla
niej, wyrabia w sobie poczucie odpowiedzialnosci.

b) Zamierzenia poznawcze

Harcerski wypoczynek nie ogranicza sie tylko do przebywania w obozie i jego najblizszej okolicy. Juz
w pierwszych dniach pobytu =zastepy wybiorg sie na zwiad i nawigzg kontakt
z miejscowg ludnoscig. W trakcie obozu odbedzie sig kilka wycieczek pieszych, postaramy sie takze
znalez¢ i odwiedzi¢ stacjonujgce w okolicach inne obozy harcerskie.

c) Zamierzenia profilaktyczne

,Harcerzem by¢, to wcale nie wada, harcerzem by¢ kazdemu wypada...”

Fragment tej znanej harcerskiej piosenki jest oczywisty, tak samo jak fakt, ze jezeli jestem
harcerzem to nie naduzywam harcerskiego stylu, nie poddaje sie nalogom, walcze ze stabo$ciami,
ktére na mnie czyhajg. Ten fragment to réwniez doskonata, zaczepka skierowana w Kierunku
.| harcerek i harcerzy, przez osoby, ktére nie majg pojecia o zasadach harcerskiego wychowania.
Swiadczy jedynie o niewiedzy i infantylizmie tych, ktérzy ja wygtaszaja. To nie oznacza jednak, ze
harcerki i harcerze nie sg narazeni na niebezpieczenstwa ptyngce z tego typu zachowan, niekiedy
zdarza sie, ze niestety odnajdujg negatywne wzorce i poddajg sie powszechnie panujgcej modzie na
mite, fatwe i niezbyt ambitne zycie. O tym, jaki ma to wplyw na budowanie wiasnego sytemu wartosci
nie trzeba wspomina¢. Metoda harcerska wykorzystuje rézne narzedzia, ktére pomagajg osiggnaé
cele wychowawcze, jakie stawia sobie kazdy $wiadomy instruktor. Cele niosgce za sobg pozytywny
wplyw na ksztattowanie osobowosci mtodego cziowieka, wspierajace i stymulujacy jego rozwdj w
szerokim tego stowa znaczeniu.

Aktywny wypoczynek podczas obozu harcerskiego oznacza wykorzystanie réznorodnych form pracy
przy planowaniu konkretnych zaje¢ z miodziezg. W dobie zagrozen cywilizacyjnych takich jak
alkoholizm czy narkomania, koniecznoscig jest szerokie edukowanie mtodych ludzi w tym zakresie.
Niezbedna jest profilaktyka, poniewaz lepiej ,zapobiega¢ niz leczy¢’. Zgodnie z tym czes¢, zajec
prowadzonych na obozach bedzie prowadzona w oparciu o program profilaktyczny ,Korek”.

d) Zamierzenia wypoczynkowe

Oboz harcerski jest dla dzieci i miodziezy przede wszystkim wypoczynkiem wakacyjnym. Jest to
pobyt wyjatkowy, gdyz w czasie jego trwania harcerze przebywajg na swiezym powietrzu, pozostajg
w bliskim kontakcie z przyroda. Praktycznie bez przerwy przebywajg na tonie natury z dala od hatasu
miasta, telewizji i komputeréw; staramy sie namawiac rodzicéw i dzieci, aby nie zabieratly ze sobg
telefonéw komoérkowych ani sprzetu grajgcego. Wplywa to na wyostrzenie zmystéw, wyciszenie,
uodpornienie organizmu oraz polepszenie kondycji fizycznej. Ukladajgc program pobytu stawiamy na
aktywne formy spedzania czasu oraz réznorodno$¢ elementéw, ktére umozliwiajg rozwdj fizyczny,
psychiczny, duchowy i spoteczny dziecka. Dbamy tez o to, by byt czas na czysty relaks, np. podczas
kapieli w jeziorze czy ciszy poobiedniej.

2. Cele wychowawcze i Srodki realizacji
CELE pracy zuchowej, harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej i instruktorskiej:
1. integracja czfonkéw druzyn/ szczepdw/ gromad wchodzacych w skiad Srodowisk obozéw;

2. przyblizenie harcerzom historii powstania harcerstwa w Polsce, wzmacnianie wartosci
patriotycznych, duchowych, historycznych;




o

No

9.

10.
11.

12.

przyblizenie historii oraz waloréw turystycznych rejonu obozowania;

wpojenie i utrwalenie harcerzom i harcerzom starszym zasad wynikajacych z Przyrzeczenia
i Prawa Harcerskiego/ zuchom wynikajgcym z Obietnicy i Prawa Zucha/ wedrownikom
z Kodeksu Wedrowniczego/ instruktorom ze Zobowigzania Instruktorskiego;

zadbanie o dalszy harcerski i instruktorski rozwdj czionkéw druzyn/ szczepéw/ gromad
wchodzgcych w skiad $rodowisk obozéw w tym kadry, wzmocnienie motywaciji
u wszystkich uczestnikéw i kadry;

zaznajomienie harcerzy z warto$ciami wynikajacymi z zasad puszczanstwa;

celebrowanie starych zwyczajéw, tradycji i obrzedéw harcerskich;

realizacja zadan zespotowych, indywidualnych, stopni, sprawnosci, systemu zastepowego,
kuznica wymiany do$wiadczen instruktorskich;

stworzenie warunkéw do odnajdywania i rozwijania swoich zainteresowarn;
powtérzenie i rozszerzenie znajomosci z zakresu wiedzy i technik harcerskich;

poprawienie sprawnosci fizycznej zuchow, harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikéw
i instruktorow;

wpojenie zuchom/harcerzom/harcerzom starszym i wedrownikom zasad ochrony S$rodowiska
poprzez wspéipracy z le$nictwem;

ZAMIERZENIA pracy harcerskiej, zuchowej, instruktorskiej. Zgodnie z powyzszymi celami
harcerki, harcerze, zuchy i instruktorzy po obozie beda:

e poprzez wspolne obozowanie oraz wycieczki, wedréwki harcerki, harcerze, zuchy
i instruktorzy zintegrujg sie wzajemnie ze sobg

e poprzez zajecia w terenie, gry i zabawy nowi czionkowie druzyn / gromad nauczg sie,
a pozostali bedg doskonali¢, znajomos¢ technik harcerskich oraz historii harcerstwa
w Polsce;

e poprzez obozowe zajecia, gry i zabawy harcerki, harcerze, zuchy, instruktorzy pogtebig
swoje rozumienie ideatéw i zasad wynikajgcych z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego/
Obietnicy i Prawa Zucha/ Zobowigzania Instruktorskiego;

e poprzez wycieczki i rajdy uczestnicy nabedg umiejetnosci potrzebne do dlugotrwatej
wedréwki oraz poznajg wybrane fakty i miejsca w okolicy obozowania;

e poprzez zdobywanie stopni, sprawnosci i odznak, realizacji préb, codzienne obowigzki
harcerki, harcerze, zuchy i instruktorzy zadbajg indywidualnie o dalszy samorozwoj;
wzmocnig motywacje oraz rozwing cechy i umiejetnosci indywidualne takie jak: odwaga,
odpowiedzialnos¢, dzielnos¢, spostrzegawczosé, cierpliwosé, wytrwatosé, samodzielnosé,
wspodipraca, tolerancja, radzenie sobie z pokojowym rozwigzywaniem konfliktow;
rozszerzenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, kierowania zespotem - u harcerek,
harcerzy, zuchéw, instruktoréw;

e poprzez prace z obrzedowoscig harcerze, zuchy, instruktorzy poznajg oraz pogtebig swojg
wiedze na temat warto$ci puszczanskich jak réwniez dostrzegg ich szczegélng wage
w swojej harcerskiej / zuchowej / instruktorskiej stuzbie;

e poprzez codzienne, $wiadome, staranne, odpowiedzialne wypetnianie codziennych
obowigzkéw oraz przestrzeganie dobrych praktyk obozowego zycia i harcerskiego
wychowania — bedg celebrowac stare zwyczaje, tradycje, obrzedy harcerskie, zuchowe,
instruktorskie;

e poprzez wykorzystanie réznorodnych form harcerki i harcerze, zuchy wyznacza, zaplanujg i
zrealizujg zadania zespotowe, indywidualne zgodnie z wymaganiami harcerskich stopni
i sprawnosci, zuchowych gwiazdek;

e poprzez realizowanie programowej fabuty obozéw / kolonii instruktorzy stworzg warunki, aby
harcerki, harcerze i zuchy odnalezli i rozwineli w petni swoje zainteresowania i pasje;

e poprzez biegi harcerskie, sprawnosciowe harcerki, harcerze, zuchy i instruktorzy wzmocnig




swojg tezyzne fizyczng;

e poprzez zajecia terenowe, obcowanie z przyrodg, wykorzystajg sprawdzone harcerskie
techniki oraz uzupetnig wiedze o nowe formy pracy, jak réwniez powtorzg i rozszerzg wiedze
z zakresu technik harcerskich

e poprzez wspélprace z nadlesnictwem i prace na terenach lesnych poznajg zasady ochrony
Srodowiska i funkcjonowania ekosystemu lesnego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Realizacja zadania bedzie odbywac sie w trzech miejscach, na obozach dla dzieci i mtodziezy z

terenu miasta Marki:

1. Harcerze 62. SH ,Polanie” — ob6z Hufca Zgierz — Baza obozowa Hufca Zgierz, Okartowo
k. Orzysza nad jez. Tyrkio — 7 — 22.07.2012 r.

2. Harcerze Szczepu 206 WDHIGZ — Wejdyki koto Rynu nad j. Rynskim — 9.07 — 3.08.2012 r.

3. Harcerze Szczepu 71 WDHIGZ - pole biwakowe lesnictwa Skrwilno, 87-630 Sarnowo,

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1. Etap Przygotowawczy - WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA - ZAGADNIENIA
TEORETYCZNE

Terminologia

Wychowanie jest procesem, w ktéorym wychowanek ma doj$¢ do peini osobowego rozwoju
poprzez:

- uksztattowanie prawego charakteru;

- budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i dobro wspéline;

- uznanie i przestrzeganie norm spotecznych;

- budowanie postawy zyczliwosci i mitosci do ludzi.

Profilaktyka jest chronieniem cztowieka w rozwoju przed zagrozeniem i reagowaniem na nie.
Zachowania ryzykowne to ,dziafanie zwiekszajagce prawdopodobienstwo pojawienia sie
niekorzystnych psychologicznych, spofecznych i zdrowotnych konsekwencji”, a wigc
zaburzajgcych prawidtowy rozwd;.

Do najczesciej pojawiajacych sie naleza:

- palenie tytoniu

- uzywanie alkoholu

- uzywanie Srodkéw psychoaktywnych

- wczesna inicjacja seksualna i zachowania agresywne i przestepcze

Czynniki chronigce:

- silna wiez emocjonalna z rodzicami

- zainteresowanie nauka szkolng

- regularne praktyki religijne

- wewnetrzny szacunek do norm, wartosci, autorytetow

- stata opieka sprawowana przez kompetentng osobe dorostg
- zdolnosci umozliwiajgce dobre wyniki w nauce

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw

- wrazliwos¢ spoteczna




- poczucie wiasnej skutecznosci
Gléwne zalozenia programu:

Wiedza na temat uzywek, zagrozen zwigzanych z ich stosowaniem a co za tym idzie ich
negatywnym wptywem na zdrowie i zycie cziowieka przekazywana jest na szkolnych lekcjach
wychowawczych lub podczas specjalnych akcji profilaktycznych prowadzonych w szkotach.

Powyzszy program profilaktyczno - terapeutyczny jest alternatywa, ktéra w swoim zatozeniu ma
faczy¢é przyjemne z pozytecznym ,bawi¢ i uczy¢’. Bawi¢ - wykorzystujagc formy zaje¢ z
wykorzystaniem réznorodnych metod i technik. Uczy¢ - przekazujgc wiedze na temat zgubnego
wptywu uzywek na zycie i zdrowie cziowieka, propagowaé zdrowy styl zycia bez natogéw.

Program profilaktyczny zaplanowano na 5 miesiecy. Zbiorki ,korkowe” odbywaly sie 1 raz w
miesigcu. Czas trwania zbiérki — 2 godziny zegarowe. W sumie odbyto sie 5 spotkan / 2 h razem
10 h. Podsumowanie programu zaplanowano podczas Harcerskiej Akcji Letniej 2012.

Oboz jest podsumowaniem pracy druzyn podczas catego roku. Stwarza mozliwo$¢ do stawiania
sobie wyzwan i osiggania zamierzonych celéw. Czas spedzony na tonie natury pozwala na
glebsze zastanowienie sie nad swojg postawg, zachowaniem, pozwala nabra¢ dystansu do
otaczajgcej rzeczywistosci. Z doswiadczenia druzynowych — wychowawcéw, ktorzy nawigzujg
bezposredni kontakt z rodzinami, wiemy, ze w kregach druzyn sg osoby, ktére wychowujg sie w
rodzinach, ktérym nieobcy jest alkohol.

,Zatozenia metodyki harcerskiej przypatrujg sie mtodemu czfowiekowi zwracajgc uwage na jego
cato$ciowy rozwdj spoteczny. Prawo Harcerskie wyznacza wartosci jakie staramy sie przekazac
miodym ludziom (punkt 10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach. Nie pali papierosow,
nie spozywa napojéow alkoholowych), aby budowali swéj wiasny system wartosci i potrafili
postepowaé w zyciu wediug wyznaczonych sobie celéw. Nie posiadamy antidotum na bolgczki
wspoiczesnego Swiata ale poprzez stawianie pozytywnych wzorcéw, przyktad wiasny, rozwijanie
zamitowania do zdobywania wiedzy, horyzonty mtodych ludzi znacznie sie poszerzaja.

Tworzac ten program mieliSmy na celu zwrécenie uwagi na to jak zgubny wplyw na miodego
czfowieka moze mie¢ alkohol, poczynajgc od spustoszen jakie sieje w jego organizmie po
spustoszenia jakie pozostawia kiedy jest nieodzownym dodatkiem w zyciu niejednej rodziny.

Cele szczegotowe:
Harcerka / harcerz / zuch ma posig$¢ zdolno$¢ samodzielnego dokonywania wyboru zachowan
wiasciwych dla zdrowia wiasnego i innych ludzi

- ukazanie wartosci zdrowia jako potencjatu, jakim dysponuje;

- przekazanie i utrwalenie zasad zdrowego stylu zycia — jest Swiadomym konsumentem;

- ukazanie réznorodnych mozliwosci spedzania wolnego czasu — rozwijanie swoich ukrytych
talentéw, pasji, poprzez ukazanie gamy metod min. gier, zabaw; technik plastycznych,
dramowych itp.

- informowanie o réznych rodzajach zagrozen zdrowia cziowieka i mozliwosciach ich
minimalizowania lub eliminowania;

- ksztattowanie umiejetnosci réznorodnego rozwigzywania wiasnych probleméw zdrowotnych
oraz probleméw zdrowotnych innych ludzi;

- alkohol, alkoholizm — choroba cywilizacyjna — syndrom i konsekwencje;

- wyrobienie postawy odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, ze lepiej stosowac profilaktyke niz
usuwac skutki;

2. Podniesienie jakosci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia harcerki / harcerza / zucha
przez osoby sprawujgce nad nim opieke (rodzicéw, pedagogéw, druzynowych)

- uzupetnienie i wzbogacenie wiedzy o zdrowiu, jego wartosci oraz jego zagrozeniach;

- ukazanie mozliwosci wspomagania dziecka, osoby miodej w dziataniach na rzecz zdrowia i
niwelowaniu stanéw zagrazajgcych temu zdrowiu;

- przedstawienie mozliwosci zmian otoczenia dziecka / osoby miodej na otoczenie zdrowsze;




- wykorzystanie techniki komputerowej do gromadzenia materiatéw i prezentowania swoich
dokonan;

Formy i metody realizacji:

- biwaki, rajdy, wycieczki, program profilaktyczny w czasie obozu harcerskiego

- gry terenowe, fabularne, miejskie, decyzyjne

- ogniska, kominki, wieczornice

- warsztaty, warsztaty z wykorzystaniem elementéw pedagogiki zabawy, drama, warsztaty
artystyczne wystawa prac, licytacja,

- dyskusja

- gazetka

Przewidywane efekty koncowe:

Harcerka / harcerz / zuch:

- rozpoznaje czynniki chronigce i czynniki ryzyka wptywajace na zdrowie;

- nabywa umiejetnosci racjonalnego stylu zycia;

- rozwija zainteresowania, uzdolnienia i umiejetnosci;

- uczy sie wspdipracy w podejmowaniu decyzji, dokonuje trafnych wyboréw, ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci;

- zdobywa praktyczne umiejetnosci niezbedne do przygotowania gry, wystawy itp.

- ksztattuje osobowos¢ i rozwija takie cechy jak: aktywnos$¢, krytycyzm, wrazliwo$¢, asertywnoseé;

2. realizacja programu

ZADANIA FORMA REALIZACJI
1. Aktywnos¢ fizyczna w ksztattowaniu - zajecia sportowe organizowane podczas
charakteru wyjazdéw, gier terenowych, biwakéw, obozu

- udziat w rajdach i wycieczkach pieszych

- reprezentowanie Szczepu w zawodach
sportowych

- aktywne uczestnictwo w zajeciach z kultury
fizycznej zgodnie z hastem ,w zdrowym ciele,
zdrowy duch”

2. Wspédipraca z instytucjami - wspélpraca ze dyrekcjg szkét, w ktoérych
dziatajg druzyny

- wspotpraca Urzedem Miasta, Gminy — komisjg
ds. bezpieczenstwa, profilaktyki i zdrowia

- wspélpraca z Policjg , Strazg Miejskg, Strazg

Pozarng — bezpieczne spedzanie czasu
wolnego
3. Ksztattowanie umiejetnosci - udziat w posiedzeniu sesji Rady Gminy
spotecznych - nabywanie i ksztattowanie umiejetnosci

zwigzanych z podejmowaniem pracy
wolontarystycznej na rzecz innych uczestnikéw

obozéw
4. Realizacja programoéw profilaktyki - zapoznanie sie z innymi programami
uzaleznien profilaktycznymi np. program antyalkoholowy

Drugi Elementarz czyli Program Siedmiu
Krokéw




5. Niwelowanie zachowan agresywnych — | - propagowanie odpowiednich zachowan -
negatywnego efektu siegania po przestrzeganie Prawa Harcerskiego, kodeks
alkohol, $rodki psychotropowe (min. dobrego zachowania, ‘ .
dopalacze) - ksztaltowanie i propagowanie  wzorow

prawego charakteru, odpowiedzialnosci za
siebie oraz innych ludzi

- ukazywanie sposobéw zachowan w trudnych
sytuacjach konfliktowych

6. Nawigzanie Scistej wspotpracy z - przeprowadzenie pedagogizacji — zwrdcenie
rodzicami. Pedagogizacja i integracja ich uwagi na sygnaly ostrzegawcze pojawiajace
rodzicow w $rodowisku. sig przypadku uzaleznien

- prowadzenie indywidualnych rozméw z
rodzicami harcerek / harcerzy / zuchéw

- mobilizowanie do bardziej aktywnego udziatu
w zyciu druzyny / gromady, do ktdrej
uczeszczajg ich dzieci

- wspélpraca z rodzicami przy organizacji
wyjazdéw, biwakéw, obozéw i innych
przedsiewzie¢ zaplanowanych przez druzyne /
gromade w rocznym planie pracy

- wymiana informacji o ewentualnych sygnatach
- wspoélne planowanie dziatan
zapobiegawczych

7. Organizowanie w ciggu catego roku - wieksza integracja zastepéw w druzynach, jak
réznorodnych dziatar zgodnie z rowniez rozw6j grup rowiesniczych w
metodyka harcerska przy Srodowisku szkolnym, w ktérym dziata druzyna
wykorzystaniu réznorodnych form pracy / gromada 2 - -
SO O — - yvskazywanle. wartosci rozrywek umiejetnego z

! - e T nich korzystania
miejskie, decyzyjne, ogniska, kominki, | . kreowanie wzorcéw spedzania wolnego
wieczornice, warsztaty, szkolenia, czasu, ksztaicenie wrazliwosci na piekno,
wystawa prac, licytacja, dyskusje, rozwijanie swoich pasiji i zainteresowan
warsztaty z wykorzystaniem elementéw | - tworzenie i utrwalanie tradycji Szczepu (
pedagogiki zabawy, drama, warsztaty | druzyn / gromad)
artystyczne itp.

8. Niwelowanie zachowan problemowych | - wyjasnianie waznych zagadnien z zycia na
harcerzy / harcerek / zuchéw w zbidrkach tematycznych, przy realizowaniu
rodowisku harcerskim i poza nim sprawnosci, ukiadaniu indywidualnych zadan

do préb na stopnie

- otoczenie szczegolng opiekg dzieci i
miodziezy z rodzin dotknietych alkoholizmem

- zamieszczanie artykutdw pisanych przez
harcerki i harcerzy, instruktorow w gazetce
Srodowiska jak réwniez nawigzanie wspotpracy
z gazetg lokalng, mediami (strona internetowa)
nt. alkoholizmu oraz innych natogéw

- nauka asertywnosci w sytuacji wywierania
presji

9. Harmonogram13)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 7.07 do 31.08.2012 r.




Poszczegdlne dzialania w zakresie
realizowanego zadania publicznego'

Terminy realizacji
poszczeg6lnych

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania

dziatan publicznego
Zbiérki w ramach programu 01-05.2012 Komendy jednostek
Poszukiwanie miejsc obozowych 02 -03.2012 Organizatorzy obozéw

Przyjecie programéw obozéw przez komende
hufca

Realizacja programu podczas obozu 62. SH Polanie
Realizacja programu podczas obozu Szczepu 206.
WDHIGZ

Realizacja programu podczas obozu Szczepu 71.
WDHIGZ

Rozliczenie obozéw

do 21.05.2012
07-22.07.2012

9.07 -3.08.12
14.07 - 4.08.12

08.2012

Komendanci obozéw

Komenda 62 SH Polanie
Komenda 206. WDHIGZ
Komenda 71. WDHIGZ

Komendy obozéw

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultatem realizacji zadania bedzie realizacja zatozernn programu profilaktycznego na obozach

harcerskich, w ktérych uczestniczg harcerze zamieszkali w Markach.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp Rodzaj kosztow™ llos¢ Koszt Rodzaj Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia z
. jednostek | jednostko | miary | catkowity | pokrycia z finansowych wkiadu osobowego, w
wy (w zi) (wzh) wnioskowane | $rodkéw wiasnych, | tym pracy spofecznej
j dotacji (w zt) | Srodkéw z innych czlonkéw i Swiadczen
zrodet, w tym wplat wolontariuszy (w zl)
i oplat adresatow
zadania
publicznego'” (w
zt)
I | Koszty merytoryczne™
po stronie Hufca:
Transport | 1 3900 | usluga 3900 1000 2900
Transport Il 1 2500 | ustuga 2500 800 1700
Transport Il 1 1547 | ustuga 1547 800 747
Program | 1 3700 | ustuga 3700 2000 1700
Program Il 1 3441 | ustuga 3441 1000 2441
Program llI 1 2426 | ustuga 2426 1000 1426
Il Koszty obslugim
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie Hufca®:
Wynagrodzenia | 1 3000 | ustuga 3000 0 0 3000
Wynagrodzenia Il 1 1817 | ustuga 1817 0 1817
Wynagrodzenia lll 1 633 | ustuga 633 0 633
Il | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie..
Hufca'®:
Inne | (np. materiaty) 1 ustuga 150 150 0 150
Inne |l (np. materialy) i usluga 200 200 200 0
Inne lll (np. materialy) 1 usltuga 250 250 200 50
IV | Ogétem: 23564 7000 16564 3000




2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 7 000 zt 29%

2 Srodki finansowe wlasne'” 0zt 0%

3 Srq?)ki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w pkt 3.1- 13564 zt 58%
3.3

3.1 wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'” 13564 zt 58%

3.2 $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacje z budzetu 0z 0%

panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z
funduszy strukturalnych)'”

3.3 | pozostate™ 0zt 0%

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkéw) 3000 zt 13.%

5 Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1-4) 23564 zt 100 %
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw (w zf) | Informacja o tym, czy wniosek (oferta) Termin rozpatrzenia - w
publicznej lub innej jednostki o przyznanie Srodkéw zostal(-a) przypadku wnioskoéw (ofert)
sektora finanséw publicznych rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy tez nie | nierozpatrzonych do czasu

zostal(-a) jeszcze rozpatrzony(-a) ztozenia niniejszej oferty
NIE DOTYCZY 0 TAK/NIE" NIE DOTYCZY
NIE DOTYCZY 0 TAK/NIE" NIE DOTYCZY
NIE DOTYCZY : 0 TAK/NIE" NIE DOTYCZY
NIE DOTYCZY 0 TAK/NIE" NIE DOTYCZY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu: NIE DOTYCZY

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Opiekun - pwd. Dorota Andrasiak - stopien instruktorski nadany rozkazem komendanta Hufca
Warszawa Praga-Potnoc L7/2009 z dnia 18 czerwca 2009,

Opiekun — hm. Robert Borzecki, uprawnienia kierownika wypoczynku nr 24/WAW///2011,
Opiekun — pwd. Mariusz Borzecki, stopien instruktorski nadany rozkazem komendanta Hufca
Warszawa Praga-Pé6tnoc L12/2008 z dnia 14.11.2008

Opiekun — pwd. Ewelina Nasiadko

Opiekun - phm. Kamila Czapla




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Przy realizacji zadania bedzie wykorzystany sprzet obozowy oraz sportowy bedace wiasnoscig
hufca.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczng)

Hufiec Warszawa Praga Pétnoc im. Wigierczykéw corocznie organizuje obozy letnie i zimowe dla
miodziezy zrzeszonej w ZHP. Wigkszos$¢ obozow jest dotowana przez samorzady terytorialne jak
réwniez z ogdlnej dotacji na akcje letnig czy zimowg z kuratorium oswiaty.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

NIE DOTYCZY

Oswiadczam(-y), ze:

1)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéow™;

w ramach sk{adanej ofe y przewidujemy poblerame/mepobleranle optat od adresatéw zadania;
oferent/eferenci” jest/sq zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 31.08.2012 r;

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronle danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.);
oferent/eferenci” sktadajgcy niniejszg oferte nie-zalega{jg)zalega( F) z optacaniem naleznosci z
tytutu zobowigzan podatkowych/sk{adek na ubezpieczenia spoteczne ’;

dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
eWIdenqq :

wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.



6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg,

ewidencja';
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym. 7
SKAR . KOMENDANT HUFCA
CHORAGIEW STOLECLNA - W7 BWKBUFCA -~ /L7 7 g 2
Zwiazku Harcerstwa Poiskiego = /7 xfjx(z\.{..f.‘.\ ......... phml%(mm
Hufiec Warszawa Praga Péinoc pWa, Michig/Fracaek T .
A, V\gg b%rgﬁ/ kV?l;;szawa (podpis osoby upowaznionej
ul. Blokowa 3, g (129 743 87 05 lub podpisy oséb upowaznionych
NIP: 527-252-61-38. tel.ffax 022 74 do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow")
B | £ L T ——
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencjiz"".

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéow skiadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pos$wiadczenie ztozenia oferty®)

Adnotacje urzedowe®’

) Niepotrzebne skresli¢.

4 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw skfadajacych oferte wspéing przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe pola.

Forma prawna oznacza formeg dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na

podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegoélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne

dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do KosSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku

Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele

statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne

oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.

Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenciji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

3 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypelni¢, jezeli zadanie publiczne

proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

o Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic, jesli zadanie ma by¢é
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

9 Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wspolnej.
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Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej - nalezy wskaza¢ doktadny podziat
dziatarn w ramach realizacji zadania publicznego migedzy sktadajacymi oferte wspdlna.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali
dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
$wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig
do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzern.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacjg o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i prawng projektu.

Wypetnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do dysponujgcych nimi
oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypetinia organ administracji publicznej.



