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Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA

IOFERTA IJIJSP6LNA1)

ORGANIZACJI POZARZA,DOWEJ(-YCH)/POOMIOTU(-6W), 0 KT6RYM(-YCH) MOWA WART. 3 UST.
3 USTAWY Z ONIA 24 KWIETNIA 2003 r. 0 OZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLlCZNEGO I 0

WOLONTARIACIE (Oz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), REALlZACJI ZAOANIA PUBLlCZNEGO

"Korek-
program profilaktyczno - terapeutyczny dla dzieci i mlodziezy z rodzin

niewydolnych wychowawczo, dotknietych skutkami alkoholizmu i
narkomanii realizowany w trakcie wakacji"

w okresie od 07.07 do 31.08.2012

W FORMIE
POWIERZENIA REALlZACJI ZADANIA PUBLlCZNEGOI

WSPIERANIA REALlZACJI ZADANIA PUBLlCZNEGO 1)

PRZEZ
Burmistrz Miasta Marki

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepis6w dzialu II rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontarlacie

I. Dane oferenta/oferentow'" 3)

1) pelna nazwa: Chorqgiew Stoleczna ZHP Hufiec Warszawa Praga P6lnoc im. Wigierczyk6w
2) forma prawna: Stowarzyszenie
3) numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub w innym rejestrze: 0000268913
4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia 30.11.2006r
5) nr NIP 527-252-61-38 nr REGON 140786064
6) dokladny adres: rnlejscowosc 03-641 Warszawa , ul. Blokowa 3

Gmina: Targ6wek powiat: warszawski
wojew6dztwo : Mazowieckie

7) tel. : (022) 353 8746 faks (022) 3538746
e-mail: komendant@pragapolnoc.zhp.pl
8) nazwa banku i numer rachunku 05 1240 1082 1111 001002033120

Bank PEKAO SA
9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do podpisywania umowy 0 wykonanie zadania publicznego
- phm Michal Cyrkunowicz - komendant
- phm Michal Fraczek - skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednlo wykonujqcej zadanie, 0

kt6rym mowa w ofercie:"



Hufiec Warszawa Praga Potnoc im Wigierczyk6w
ul. Blokowa 3
0641 Warszawa
Tel.22 353 87 46

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnieri dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
hm. Robert Borzecki 500-288-623

12) przedmiot dzfalalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnosc statutowa nieodplatna
1. Prowadzenie wsrod czlonkow towarzystwa caloroczne] dzialalnosci oswiatowo - wychowawczej
formami pracy charakterystycznymi dla ZHP
2. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztaftowanie postaw patriotycznych.
3. Dzialalnosc na rzecz obrony narodowej i bezp ieczeristwa powszechnego.
4. Inicjowanie program6w profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdzialajacych uzaleznieniu dzieci i
mlodziezy..
5. Podejmowanie zadari w zakresie pomocy spoleczne], w tym poprzez prowadzenie dziafalnosci
charytatywnej.
6. Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepclnosprawnych a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych.
7. Promowanie zdrowego trybu zycia .
8. Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla cel6w statutowych stowarzyszenia.
9. Upowszechnianie zasad wolnoscl i praw czlowleka oraz swob6d obywatelskich, a takze prowadzenie
dzlalalnosci wspomagajqce rozw6j demokracji.

b) dzialalnosc statutowa odplatna
1. Organizowanie przedslewziec zwlazanych z ochrona srodowlska naturalnego, rozwojem zainteresowari
i specjalnosci
2. Organizowanie przedslewziec zwiqzanych z dzlalalnoscla w zakresie kultury fizycznej i sportu
3. Ksztafcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.
4. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak
dla czlonkow stowarzyszenia jak i os6b niezrzeszonych.
5. Prowadzenie dzialalnosci przygotowujqcej czlonkow organizacji aktywnosci na rynku pracy.
6. Dzfalalnosc na rzecz integracji europejskiej.
7. Organizowanie przedsiewzlec zwiazanych z dzlalalnoscia w zakresie kultury.

13) [ezeli oferent/oferenci" prowadzi/prowadza" dzialalnosc gospodarczq:
a) numer wpisu do rejestru przedslebiorcow .
b) przedmiot dzialalnoscl gospodarczej

INIE DOTYCZY

II. Informacja 0 sposobie reprezentacji oferent6w wobec organu administracji publicznej wraz z
przytoczeniem podstawy prawne]"

Pclnomocnictwo nr 22/2012 z dnia 22 maja 2012 roku.

III. Szczeqolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kr6tka charakterystyka zadania publicznego



Program
Glowne zalozenla programu:

Wiedza na temat uzywek, zaqrozen zwiqzanych z ich stosowan iem a co za tym idzie ich
negatywnym wplywem na zdrowie i zycie czlowieka przekazywana jest na szkolnych lekcjach
wychowawczych lub podczas specjalnych akcji profilaktycznych prowadzonych w szkolach .

Powyzszy program profilaktyczno - terapeutyczny jest alternatywq, ktora w swoim zalozeniu ma
lqczyc przyjemne z pozytecznym .bawic i uczyc". Bawic - wykorzystujac formy zajec z
wykorzystaniem roznorodnych metod i technik. Uczyc - przekazujqc wiedze na temat zgubnego
wplywu uzywek na zycle i zdrowie czlowleka, propagowac zdrowy styl zycla bez naloqow.

Program profilaktyczny zaplanowano na 5 rniesiecy. Zbi6rki .korkowe" odbywaly sle 1 raz w
miesiacu. Czas trwania zbi6rki - 2 godziny zegarowe. W sumie odbylo sie 5 spotkari I 2 h razem
10 h. Podsumowanie programu zaplanowano podczas Harcerskiej Akcji Letniej 2012 .

Ob6z jest podsumowaniem pracy druzyn podczas calego roku. Stwarza rnozliwosc do stawiania
sobie wyzwan i osiqgania zamierzonych cel6w. Czas spedzony na lonie natury pozwala na
gl~bsze zastanowienie sie nad swoja postawa, zachowaniem, pozwala nabrac dystansu do
otaczajqcej rzeczywistosci.

2. Opis potrzeb wskazujqcych na konlecznose wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Z dosw iadczenia druzynowych - wychowawc6w, kt6rzy nawiqzujq bezposredni kontakt z
rodzinami , wiemy, ze w kreqach druzyn sa osoby, kt6re wychowujq sle w rodzinach , kt6rym
nieobcy jest alkohol lub dotknietych skutkami uzaleznienia od srodkow psychotropowych.
.Zalozenia metodyki harcerskiej przypatrujq sie mlodernu czlowiekowi zwracajqc uwaqe na jego
calosciowy rozw6j spoleczny. Prawo Harcerskie wyznacza wartosci jakie staramy sie przekazac
rnlodyrn ludziom (punkt 10. Harcerz jest czysty w rnysli, mowie i uczynkach . Nie pali papieros6w,
nie spozywa napoj6w alkoholowych), aby budowali sw6j wlasny system wartosci i potrafili
postepowac w zyciu wedlug wyznaczonych sobie cel6w. Nie posiadamy antidotum na bolaczki
wsp6kzesnego swiata ale poprzez stawianie pozytywnych wzorc6w, przyklad wlasny, rozwijanie
zamilowania do zdobywania wiedzy, horyzonty mlodych ludzi znaczn ie sle poszerzaja,

Tworzac ten program rnielismy na celu zwr6cenie uwagi na to jak zgubny wplyw na rnlodeqo
czlowieka rnoze mie6 alkohol , poczynajqc od spustoszen, jakie sieje w jego organizmie po
spustoszenia jakie pozostawia kiedy jestnieodzownym dodatkiem w zyciu niejednej rodziny.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadania sa dzieci i rnlodzlez ze szkol podstawowych i gimnazjalnych nalezace do
jednostek harcerskich dzialajqcych na terenie miasta Marki bedacych [ednoczesnie mieszkancarni
miasta Marki.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiqzanych z realizacjq zadania
publicznego, w szczeqolnosci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania11)



5. Informacja, czy w ciqgu ostatnich 5 lat oferent/oferenci" otrzymahotrzymall" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiqzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji ,
kt6re zostaly dofinansowane, organu, kt6ry udzielH dofinansowania, oraz daty otrzymania
dotacji!"

INIEDOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

1. Plan zamierzeri wychowawczych, poznawczych i wvpoczynkowych

a) Zamierzenia wychowawcze

Ob6z harcerski jest nie tylko czasem wypoczynku i dobrej zabawy, niesie ze soba rowniez
elementy wychowawcze. ZHP jest organizacjq uznajaca harcerski system wychowawczy za dobry i
sprawdzony spos6b ksztaltowania czlowieka zgodnie z kanonem harcerskich wartosci. Jako
organizacja ideowo-wychowawcza opiera SWq dzlalatnosc na tresci Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego, uwazajac pelnienie sluzby bliznirn, Polsce i uniwersalnym wartosclom za najpelniejszy
spos6b samorealizacji czlowieka. Najwazniejszy eel, jaki stawiamy przed soba jako instruktorzy­
wychowawcy, to przyczynienie sie do rozwoju mlodych ludzi w taki spos6b, aby w pelni mogli
wykorzystae swoje mozliwoscl duchowe, intelektualne, spoleczne , emocjonalne i fizyczne. Tak aby
mogli jako odpowiedzialni obywatele - czlonkowie wsp61not lokalnych, narodowych i
miedzynarodowych - brae wspolodpowledzialnosc za losy wlasnej rodziny, wlasnego narodu i
panstwa. Ob6z letni to czas, kiedy kontynuujqc srodroczna prace, rnozerny poqleblac (przez dlugie
przebywanie razem) ksztaltowanie powyzszych postaw.

Podczas przygotowan obozu i poszczeg61nych zejec ksztalci sie kadra i harcerze starsi. Poprzez
powierzane im zadania zdobywajq oni nie tylko urniejetnosci techniczne, ale i UCZq
odpowledz ialnosci, sarnodzielnosci czy zaradnosci, Harcerze nledoswiadczenl pracuja pod okiem
starszych instruktor6w a zdobyta wiedze przekaza kiedys swoim nastepcorn.
Wazne jest to, ze ob6z jest stawiany od podstaw i prowadzony jest przez samych harcerzy, kazdy
ma sw6j udzial w jego zakladan iu. Starsi harcerze zalatwiaja sprawy formalne, [ada na kwaterke
podczas, kt6rej powstaje kuchnia polowa, stol6wka czy latryny. Mlodziez i dzieci , mimo lz sa
uczestnikami obozu, rnusza postawic swoje namioty i zbudowac z zerdzi wszystkie sprzety obozowe.
Daje to poczucie wsp61noty oraz satysfakcje, gdy wszystko p6jdzie zgodnie z planem. Kazdy czuje
sie potrzebny.

Program pobytu przygotowywany jest z rnysla zar6wno 0 harcerzach mlodszych i zuchach , jak i
starszych troche druhnach i druhach - przewaznie ich zastepowych w wieku gimnazjalnym.
Priorytetem jest bezpleczenstwo kazdeqo uczestnika, przyjazna atmosfera oraz dobra zabawa
podczas gier, zajec i wycieczek. Dopiero przez zabawe staramy sie przekazywae wiedze,
umiejetnosci , ksztaltowac charaktery. Harcerze pracujqcy w zastepach nabywajq ponadto pewne
cechy spoleczne, ulatwiajace im odnalezienie sle w grupie rowiesniczej i wsp61czesnym swiecie,
powierzanie im zadari zespolowych uczy wsp6lpracy i odpowiedziatnosci za grup~, zas
wprowadzenie elementu rywalizacji ksztalci lojalnosc i braterstwo. Zachowanie tradycyjnej hierarchii



oraz drogi sluzbowe] uczy dyscypliny i posluszeristwa. Zajecia dla harcerzy starszych majq budowac
poczucie wsp61noty, dobre relacje i stosunki miedzy przyszla kadra a takze dawac rnotywacje do
dzialania i podejmowania nowych wyzwan.

Bardzo istotny element wychowawczy stanowi sluzba. Podczas przygotowywania posilk6w,
porzadkowania obozu czy petnlenia warty rnlodziez poznaje wartosc pracy i uczy sie szacunku dla
niej, wyrabia w sobie poczucie odpowiedzialnosci.

b) Zamierzenia poznawcze

Harcerski wypoczynek nie ogranicza sie tylko do przebywania w obozie i jego nejblizsze] okolicy. Juz
w pierwszych dniach pobytu zastepy wyblora sie na zwiad i nawiqzq kontakt
z rniejscowa ludnoscia, W trakcie obozu odbedzie sle kilka wycieczek pieszych, postaramy sie takze
znalezc i odwiedzic stacjonujqce w okolicach inne obozy harcerskie.

c) Zamierzenia profilaktyczne

.Harcerzem bye, to wcale nie wada, harcerzem bye kazdernu wypada... "
Fragment tej znanej harcerskiej piosenki jest oczywisty, tak samo jak fakt , ze jezeli jestem
harcerzem to nie naduzywam harcerskiego stylu, nie poddaje sie naloqorn , walcze ze slabosciarni,
kt6re na mnie czyhaja, Ten fragment to rowniez doskonala, zaczepka skierowana w kierunku
harcerek i harcerzy, przez osoby , kt6re nie rnaja pojecia 0 zasadach harcerskiego wychowania.
SWiadczy jedynie 0 niewiedzy i infantylizmie tych , kt6rzy jq wygtaszajq. To nie oznacza jednak, ze
harcerki i harcerze nie sa narazeni na nlebezpleczenstwa plynace z tego typu zachowan, niekiedy
zdarza sle, ze niestety odnajduja negatywne wzorce i poddaia sie powszechnie panujace] modzie na
mite, latwe i niezbyt ambitne zycie, 0 tym, jaki ma to wptyw na budowanie wtasnego sytemu wartosci
nie trzeba wspominac. Metoda harcerska wykorzystuje rozne narzedzia, kt6re pomaqaja osiqgnqe
cele wychowawcze, jakie stawia sobie kazdy swladorny instruktor. Cele niosace za soba pozytywny
wplyw na ksztaitowanie osobowosci rnlodeqo czlowieka, wspierajqce i styrnulujacy jego rozw6j w
szerokim tego slowa znaczeniu.
Aktywny wypoczynek podczas obozu harcerskiego oznacza wykorzystanie roznorodnych form pracy
przy planowaniu konkretnych zaiec z rnlodzieza, W dobie zaqrozen cywilizacyjnych takich jak
alkoholizm czy narkomania, konlecznoscia jest szerokie edukowanie rnlodych ludzi w tym zakresie.
Niezbedna jest profilaktyka, poniewaz lepiej .zapobieqac niz leczyC". Zgodnie z tym czesc, zaj~e

prowadzonych na obozach bedzie prowadzona w oparciu 0 program profilaktyczny .Korek".

d) Zamierzenia wypoczynkowe

Ob6z harcerski jest dla dzieci i rnlodziezy przede wszystkim wypoczynkiem wakacyjnym. Jest to
pobyt wyjqtkowy, gdyz w czasie jego trwania harcerze przebywajq na swiezym powietrzu, pozostaia
w bliskim kontakcie z przyroda, Praktycznie bez przerwy przebywajq na lonie natury z dala od halasu
miasta, telew izji i komputer6w; staramy sie namawiae rodzic6w i dzieci , aby nie zabieraly ze soba
telefon6w kom6rkowych ani sprzetu grajqcego. Wptywa to na wyostrzenie zrnyslow, wyc iszenie,
uodpornienie organizmu oraz polepszenie kondycji fizycznej. Ukladejac program pobytu stawiamy na
aktywne formy spedzanla czasu oraz roznorodnosc element6w, kt6re umozliwiala rozw6j fizyczny,
psychiczny, duchowy i spoleczny dziecka. Dbamy tez 0 to, by byt czas na czysty relaks, np. podczas
kapieli w jeziorze czy ciszy poobiedniej.

2. Cele wychowawcze i srodki realizacji

CELE pracy zuchowej, harcerskiej, starszoharcerskiej, w~drowniczej i instruktorskiej:

1. integracja czlonkow druzyn/ szczep6w! gromad wchodzacych w sklad srodowisk oboz6w;
2. przyblizenle harcerzom historii powstania harcerstwa w Polsce, wzmacnianie wartosci

patriotycznych, duchowych, historycznych;



3. przybllzenie historii oraz walor6w turystycznych rejonu obozowania;
4. wpojenie i utrwalenie harcerzom i harcerzom starszym zasad wynikajqcych z Przyrzeczenia

i Prawa Harcerskiego/ zuchom wynikajqcym z Obietnicy i Prawa Zucha/ wedrownlkom
z Kodeksu W~drowniczego/ instruktorom ze Zobowiqzania Instruktorskiego;

5. zadbanie 0 dalszy harcerski i instruktorski rozw6j cztonkow druzyn/ szczep6w/ gromad
wchodzqcych w sklad srodowisk oboz6w w tym kadry, wzmocnienie motywacji
u wszystkich uczestnik6w i kadry;

6. zaznajomienie harcerzy z wartosciarni wynikajqcymi z zasad puszczaristwa;
7. celebrowanie starych zwyczaj6w, tradycji i obrzedow harcerskich;

8. realizacja zadari zespolowych , indywidualnych, stopni, sprawnosci, systemu zastepoweqo,
kuznica wymiany doswiadczen instruktorskich;

9. stworzenie warunk6w do odnajdywania i rozwijania swoich zainteresowari;

10. powt6rzenie i rozszerzenie znaiomoscl z zakresu wiedzy i technik harcerskich;

11. poprawienie sprawnosci fizycznej zuch6w, harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikow
i instruktor6w;

12. wpojenie zuchom/harcerzom/harcerzom starszym i wedrownikom zasad ochrony srodowiska
poprzez wsp61pracy z lesnictwern;

ZAMIERZENIA pracy harcerskiej, zuchowej, instruktorskiej. Zgodnie z powyzszymi celami
harcerki, harcerze, zuchy i instruktorzy po obozie beda:

• poprzez wsp61ne obozowanie oraz wycieczki, wedrowki harcerki, harcerze, zuchy
i instruktorzy zintegrujq sle wzajemnie ze soba

• poprzez zaiecla w terenie, gry i zabawy nowi czlonkowie druzyn / gromad naucza sie,
a pozostali beda doskonalic , znajornosc technik harcerskich oraz historii harcerstwa
w Polsce;

• poprzez obozowe zajecia, gry i zabawy harcerki, harcerze, zuchy, instruktorzy pogl~biq

swoje rozumienie idealow i zasad wynikajqcych z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego/
Obietnicy i Prawa Zucha/ Zobowiqzania Instruktorsk iego;

• poprzez wycieczki i rajdy uczestnicy nabeda umiejetnoscl potrzebne do dluqotrwale]
wedrowkl oraz poznaja wybrane fakty i miejsca w okolicy obozowania; .

• poprzez zdobywanie stopni, sprawnosci i odznak, realizacji pr6b, codzienne obowiazki
harcerki, harcerze, zuchy i instruktorzy zadbaja indywidualnie 0 dalszy samorozw6j;
wzrnocnia rnotywacje oraz rozwina cechy i umiejetnosci indywidualne takie jak: odwaga,
odpowiedzialnosc, dztelnosc, spostrzeqawczosc, cierpllwosc, wytrwalosc, samodzielnosc,
wspolpraca, tolerancja , radzenie sobie z pokojowym rozwiqzywaniem konflikt6w;
rozszerzenie umiejetnosci wspoldzlalanla w grupie, kierowania zespolern - u harcerek,
harcerzy, zuch6w, instruktor6w;

• poprzez prace z obrzedowoscia harcerze, zuchy, instruktorzy poznaja oraz pogl~biq swojq
wiedze na temat wartoscl puszczariskich jak rowniez dostrzegq ich szczeg61nq wag~

w swojej harcerskiej / zuchowej / instruktorskiej sluzble:
• poprzez codzienne, swiadorne, staranne, odpowiedzialne wypelnianie codziennych

obowiqzk6w oraz przestrzeganie dobrych praktyk obozowego zycia i harcerskiego
wychowania - beda celebrowac stare zwyczaje, tradycje, obrzedy harcerskie, zuchowe,
instruktorskie;

• poprzez wykorzystanie roznorodnych form harcerki i harcerze, zuchy wyznacza, zaplanujq i
zrealizuja zadania zespolowe , indywidualne zgodnie z wymaganiami harcerskich stopni
i sprawnosci, zuchowych gwiazdek;

• poprzez realizowanie programowej fabuly oboz6w / kolonii instruktorzy stworza warunki, aby
harcerki, harcerze i zuchy odnalezli i rozwinell w pelni swoje zainteresowania i pasje;

• poprzez biegi harcerskie, sprawnosciowe harcerki, harcerze, zuchy i instruktorzy wzrnocnia



swoja tezyzne fizyczna;

• poprzez zajecia terenowe, obcowanie z przyroda, wykorzystajq sprawdzone harcerskie
techniki oraz uzupeln la wiedze 0 nowe formy pracy, jak r6wniez powtorza i rozszerza wiedze
z zakresu technik harcerskich

• poprzez wspotprace z nadlesnlctwern i prace na terenach lesnych poznaja zasady ochrony
srodowiska i funkcjonowania ekosystemu lesneqo,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Realizacja zadania bedzie odbywac sie w trzech miejscach, na obozach dla dzieci i rnlodzlezy z
terenu miasta Marki:

1. Harcerze 62. SH .Polanle" - ob6z Hufca Zgierz - Baza obozowa Hufca Zgierz, Okartowo
k. Orzysza nad jez. Tyrklo - 7 - 22.07.2012 r.

2. Harcerze Szczepu 206 WDHiGZ - Wejdyki kolo Rynu nad j. Ryriskim - 9.07 - 3.08.2012 r.

3. Harcerze Szczepu 71 WDHiGZ - pole biwakowe lesnictwa Skrwilno, 87-630 Sarnowo ,

8. Opis poszczeg61nych dzlalari w zakresie realizacji zadania publlczneqo'"

1. Etap Przygotowawczy - WYCHOWANIE
TEORETYCZNE

PROFILAKTYKA - ZAGADNIENIA

Terminologia
Wychowanie jest procesem, w kt6rym wychowanek ma dojsc do pelnl osobowego rozwoju
poprzez:
- uksztattowanie prawego charakteru;
- budowanie poczucia odpowledzialnosci za wlasny rozw6j i dobro wsp6lne;
- uznanie i przestrzeganie norm spolecznych;
- budowanie postawy zyczliwoscl i rnilosci do ludzi.

Profilaktyka jest chronieniem czlowieka w rozwoju przed zaqrozeniem i reagowaniem na nie.
Zachowania ryzykowne to .xizielenie zwi~kszajqce prawdopodobieflstwo pojawienia si~

niekorzystnych psycho/ogicznych, spo/ecznych i zdrowotnych konsekwencji", a wiec
zaburzajqcych prawidfowy rozw6j .

Do najczescie] pojawiajqcych sle naleza:
- palenie tytoniu
- uzywanie alkoholu
- uzywanie srodkow psychoaktywnych
- wczesna inicjacja seksualna i zachowania agresywne i przestepcze

Czynniki chronlace:
- silna wiez emocjonalna z rodzicami
- zainteresowanie nauka szkolna
- regularne praktyki religijne
- wewnetrzny szacunek do norm, wartosci, autorytet6w
- stala opieka sprawowana przez kornpetentna osobe dorosla
- zdolnosci umozliwiajace dobre wyniki w nauce
- urniejetnosc rozwiqzywania problem6w
- wrazllwosc spoleczna



- poczucie wlasne] skutecznosci

GI6wne zalozenla programu:

Wiedza na temat uzywek, zaqrozeri zwiqzanych z ich stosowaniem a co za tym idzie ich
negatywnym wptywem na zdrowie i zycie czlowieka przekazywana jest na szkolnych lekcjach
wychowawczych lub podczas specjalnych akcji profilaktycznych prowadzonych w szkolach .

Powyzszy program profilaktyczno - terapeutyczny jest alternatywa, kt6ra w swoim zalozeniu ma
tqczyc przyjemne z pozytecznyrn .bawic i uczyc" . Bawic - wykorzystuiac formy zaiec z
wykorzystaniem roznorodnych metod i technik. Uczyc - przekazujac wiedze na temat zgubnego
wptywu uzywek na zycie i zdrowie czlowleka, propagowac zdrowy styI zycla bez natog6w.

Program profilaktyczny zaplanowano na 5 rniesiecy. Zbi6rki .korkowe" odbywaty si~ 1 raz w
miesiacu. Czas trwania zbi6rki - 2 godziny zegarowe. W sumie odbylo sie 5 spotkari I 2 h razem
10 h. Podsumowanie programu zaplanowano podczas Harcerskie] Akcji Letniej 2012 .

Ob6z jest podsumowaniem pracy druzyn podczas caleqo roku. Stwarza rnozliwosc do stawiania
sobie wyzwan i osiaqania zamierzonych cel6w. Czas spedzony na lonie natury pozwala na
gt~bsze zastanowienie sie nad swoja postawa, zachowaniem, pozwala nabrac dystansu do
otaczaiace] rzeczywistosci, Z doswiadczenia druzynowych - wychowawc6w, kt6rzy nawiqzujq
bezposredni kontakt z rodzinami, wiemy, ze w kreqach druzyn sa osoby, kt6re wychowujq sle w
rodzinach, kt6rym nieobcy jest alkohol.
.Zalozenia metodyki harcerskiej przypatrujq sle rnlodernu czlowiekowi zwracajac uwage na jego
calosclowy rozw6j spoleczny. Prawo Harcerskie wyznacza wartosci jakie staramy sie przekazac
rnlodyrn ludziom (punkt 10. Harcerz jest czysty w rnysli, mowie i uczynkach. Nie pali papieros6w,
nie spozywa napoj6w alkoholowych), aby budowali sw6j wlasny system wartosci i potrafili
postepowac w zyciu wedtug wyznaczonych sobie cel6w. Nie posiadamy antidotum na bolaczki
wspOtczesnego swiata ale poprzez stawianie pozytywnych wzorc6w, przyklad wlasny, rozwijanie
zamilowanla do zdobywania wiedzy, horyzonty rnlodych ludzi znacznie sie poszerzaja,
Tworzac ten program mielismy na celu zwr6cenie uwagi na to jak zgubny wptyw na mlodeqo
czlowieka rnoze miec alkohol, poczynajac od spustoszen jakie sieje w jego organizmie po
spustoszenia jakie pozostawia kiedy jest nieodzownym dodatkiem w zyciu niejednej rodziny.

Cele szczeqolowe:
Harcerka I harcerz I zuch ma poslasc zdolnosc samodzielnego dokonywania wyboru zachowari
wlasciwych dla zdrowia wtasnego i innych ludzi

- ukazanie wartosci zdrowia jako potencjalu, jakim dysponuje;
- przekazanie i utrwalenie zasad zdrowego stylu zycia - jest swiadomym konsumentem;
- ukazanie roznorodnych mozllwosci spedzania wolnego czasu - rozwijanie swoich ukrytych
talent6w, pasji , poprzez ukazanie gamy metod min. gier, zabaw; technik plastycznych,
dramowych itp.
- informowanie 0 roznych rodzajach zaqrozeri zdrowia czlowieka i mozliwosciach ich
minimalizowania lub eliminowania;
- ksztatlowanie umiejetnoscl roznorodneqo rozwiqzywania wlasnych problem6w zdrowotnych
oraz problem6w zdrowotnych innych ludzi;
- alkohol, alkoholizm - choroba cywilizacyjna - syndrom i konsekwencje;
- wyrobienie postawy odpowiedzlalnoscl za swoje zdrowie, ze lepiej stosowac profilaktyke niz
usuwac skutki;
2. Podniesienie jakosci dzlalari podejmowanych na rzecz zdrowia harcerki I harcerza I zucha
przez osoby sprawujqce nad nim opieke (rodzic6w, pedagog6w, druzynowych)
- uzupelnienie i wzbogacenie wiedzy 0 zdrowiu, jego wartosci oraz jego zaqrozeniach:
- ukazanie mozliwoscl wspomagania dziecka, osoby mlodej w dzialaniach na rzecz zdrowia
niwelowaniu stan6w zaqrazajacych temu zdrowiu;
- przedstawienie mozllwosci zmian otoczenia dziecka I osoby mlodej na otoczenie zdrowsze;



- wykorzystanie techniki komputerowej do gromadzenia materia/6w i prezentowania swoich
dokonari;

Formy i metody realizacji:
- biwaki, rajdy, wycieczki, program profilaktyczny w czasie obozu harcerskiego
- gry terenowe, fabularne, miejskie, decyzyjne
- ogniska, kominki , wieczornice
- warsztaty, warsztaty z wykorzystaniem element6w pedagogiki zabawy, drama, warsztaty
artystyczne wystawa prac, Iicytacja,
- dyskusja
- gazetka

Przewidywane efekty koncowe:
Harcerka / harcerz / zuch:
- rozpoznaje czynniki chroniace i czynniki ryzyka wp/ywajqce na zdrowie ;
- nabywa umlejetnosci racjonalnego stylu zycia ;
- rozwija zainteresowania, uzdolnienia i urniejetnosci;
- uczy sie wsp6lpracy w podejmowaniu decyzji , dokonuje trafnych wybor6w, ponoszenia za nie
odpowiedzlalnosci;
- zdobywa praktyczne umiejetnosci niezbedne do przygotowania gry, wystawy itp.
- kszta/tuje osobowosc i rozwija takie cechy jak: aktywnosc, krytycyzm , wrazliwosc, asertywnosc :

2. realizacja programu

ZADANIA
1. Aktywnosc fizyczna w kszta/towaniu

charakteru

2. Wsp6/praca z instytucjami

3. Kszta/towanie urniejetnosci
spolecznych

4. Realizacja program6w profilaktyki
uzaleznleri

FORMA REALlZACJI
- zaJ~cla sportowe organizowane podczas
wyjazd6w, gier terenowych, biwak6w, obozu
- udzia/ w rajdach i wycieczkach pieszych
- reprezentowanie Szczepu w zawodach
sportowych
- aktywne uczestnictwo w zajeciach z kultury
fizycznej zgodnie z has/em "w zdrowym ciele,
zdrowy duch"

- wsp6lpraca ze dyrekcjq szk6l, w kt6rych
dzia/ajq druzyny
- wsp6lpraca Urzedern Miasta , Gminy - kornlsja
ds. bezpleczeristwa, profilaktyki i zdrowia
- wsp6lpraca z Policjq , Straza Miejskq, Straza
Pozarna - bezpieczne spedzanle czasu
wolnego

- udzia/ w posiedzeniu sesji Rady Gminy
- nabywanie i kszta/towanie urniejetnosci
zwiqzanych z podejmowaniem pracy
wolontarystycznej na rzecz innych uczestnik6w
oboz6w

- zapoznanie sie z innymi programami
profilaktycznymi np. program antyalkoholowy
Drugi Elementarz czyli Program Siedmiu
Krok6w



5. Niwelowan ie zachowari agresywnych ­
negatywnego efektu sieqania po
alkohol , srodki psychotropowe (min.
dopalacze)

6. Nawiazanie scisle] wspotpracy z
rodzicami. Pedagogizacja i integracja
rodzic6w w srodowisku.

7. Organizowanie w ciqgu catego roku
roznorodnych dzialari zgodnie z
rnetodyka harcerska przy
wykorzystaniu roznorodnych form pracy
- biwaki, gry terenowe, fabularne,
miejskie, decyzyjne, ogniska, kominki,
wieczornice, warsztaty, szkolenia ,
wystawa prac, licytacja, dyskusje,
warsztaty z wykorzystaniem element6w
pedagogiki zabawy, drama, warsztaty
artystyczne itp.

8. Niwelowanie zachowari problemowych
harcerzy / harcerek / zuch6w w
srodowisku harcerskim i poza nim

9. Harmonogram13)

- propagowanie odpowiednich zachowan ­
przestrzeganie Prawa Harcerskiego, kodeks
dobrego zachowania,
- ksztattowanie i propagowanie wzor6w
prawego charakteru, odpowiedzialnosci za
siebie oraz innych ludzi
- ukazywanie sposob6w zachowan w trudnych
svtuaciach konfl iktowvch
- przeprowadzenie pedagogizacji - zwr6cenie
ich uwagi na sygnaty ostrzegawcze pojawiajace
sie przypadku uzaleznien
- prowadzenie indywidualnych rozm6w z
rodzicami harcerek / harcerzy / zuch6w
- mobilizowanie do bardziej aktywnego udzialu
w zyclu druzyny / gromady, do kt6rej
uczeszczaja ich dzieci
- wspolpraca z rodzicami przy organizacji
wyjazd6w, biwak6w, oboz6w i innych
przedslewziec zaplanowanych przez druzyne /
gromad~ w rocznym planie pracy
- wymiana informacji 0 ewentualnych sygnatach
- wsp61ne planowanie dzialan
zapobleqawczvch
- wieksza integracja zastepow w druzynach, jak
rowniez rozw6j grup rowiesnlczych w
srodowisku szkolnym, w kt6rym dziala druzyna
/ gromada
- wskazywanie wartosci rozrywek urniejetneqo z
nich korzystania
- kreowanie wzorc6w spedzania wolnego
czasu, ksztalcenle wrazliwosci na piekno,
rozwijanie swoich pasji i zainteresowan
- tworzenie i utrwalanie tradycji Szczepu (
druzyn / gromad)

- wyjasnianie waznych zagadnien z zycia na
zbi6rkach tematycznych, przy realizowaniu
sprawnoscl, ukladaniu indywidualnych zadan
do pr6b na stopnie
- otoczenie szczeqolna opieka dzieci i
rnlodziezy z rodzin dotknietych alkoholizmem
- zamieszczanie artykut6w pisanych przez
harcerki i harcerzy, instruktor6w w gazetce
srodowiska jak rowniez nawlazanie wsp6tpracy
z gazetct lokalna, mediami (strona internetowa)
nt. alkoholizmu oraz innych natog6w
- nauka asertywnosci w sytuacji wywierania
oresii

Zadanie publiczne realizowane W okresie od 7.07 do 31.08.2012 r.



Poszczeg61ne dzialania w zakres ie Term iny realizacji Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publlczneqo'? poszczeg61nych dzialanie w zakresie realizowanego zadania

dzlalan publicznego

Zbi6rki w ramach programu 01 - 05.2012 Komendy jednostek
Poszuk iwan ie miejsc obozowych 02 - 03.2012 Organizatorzy oboz6w
Przyj~cie program6w oboz6w przez kornende do 21.05.2012 Komendanci oboz6w
hufca
Realizacja programu podczas obozu 62. SH Polanie 07-22.07.2012 Komenda 62 SH Polanie
Realizacja programu podczas obozu Szczepu 206. 9.07 - 3.08.12 Komenda 206. WDHiGZ
WDHiGZ 14.07 - 4.08.12 Komenda 71. WDHiGZ
Realizacja programu podczas obozu Szczepu 71.
WDHiGZ
Rozliczenie oboz6w 08.2012 Komendy oboz6w

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publlczneqo'"

Rezultatem realizacji zadania bedzie realizacja zatozen programu profilaktycznego na obozach
harcerskich, W kt6rych uczestnicza harcerze zamieszkali W Markach.

IV. Kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgl~du na rodzaj koszt6w:

Lp Rodzaj kosztow'" 1I0se Koszt
jednostek jednostko

wy(wzl)

Rodzaj
miary

Koszt
calkowity

(wzl)

z tego do
pokrycia z

wnioskowane
j dotacji (w zl)

z tego z
finansowych

srodk6w wlasnych,
srodkow z innych

zrode], w tym wplat
i oplat adresat6w

zadania
publlczneqo"! (w

zl)

Koszt do pokrycia z
wkladu osobowego, w
tym pracy spolecznej
czlonk6w i swiadczen
wolonta riuszy (w zl)

I Koszty rnerytoryczne!"
po stronie Hufca:
Transport I
Transport II
Transport III
Proaram I
Program II
Program III

II Koszty obslugi 'U,
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie Hufca'":
Wvnaarodzenia I
Wvnaarodzenia II
Wynagrodzenia III

III Inne koszty, w tym
koszty wyposazenla i
prOmOCj·i po stronie ..
Hufca" :

3900 usluaa
2500 usluaa
1547 usluaa
3700 usluga
3441 usluga
2426 usluoa

3000 usluga
1817 usluga
633 usluqa

3900
2500
1547
3700
3441
2426

3000
1817
633

1000
800
800

2000
1000
1000

o
o
o

2900
1700
747

1700
2441
1426

o
1817
633

3000

Inne I (np. mate rialvl
Inne II (no. materialvl
Inne III (no. materialy)

IV Og6/em:

usluaa
usluga
usluqa

150
200
250

150
200
250

23564

o
200
200

7000

150
o

50
16564 3000



2. Przewidywane zr6dla finansowania zadania publicznego

1 Wnioskowana kwola dolacji 7000 zl 29%

2 Srodki finansowe wlasne") ozl 0%

3 Srodki finansowe z innych ir6del og6/em (srodki finansowe wymienione w pkl 3.1- 13564 zl 58%
3.3)11)

3.1 wplaly i op/aty adresal6w zadania publicznego I) 13564 zl 58%

3.2 srodki finansowe z innych ir6del publicznych (w szczeg6lnosci: dolacje z budzetu ozl 0%
paristwa lub budzetu jednoslki sarnorzadu lerytorialnego, funduszy celowych , srodki z
funduszy slrukluralnych)17)

3.3 pozosla/e I ) Ozl 0%

4 Wklad osobowy (w lym swiadczen ia wolonlariuszy i praca spoleczna czlonk6w) 3000 zl 13.%

5 Og6lem (srodki wymienione w pkl 1-4) 23564 zl 100 %

3. Finansowe srodkl z innych zr6del publlcznycb/"

Nazwa organu adminislracji Kwola srodkow (w zl) Informacja 0 tym, czy wniosek (oferta) Termin rozpalrzenia - w
publicznej lub innej jednoslki o przyznanie srodkow zosla l(-a) przypadku wniosk6w (ofert)
seklora finans6w publicznych rozpalrzony(-a) pozytywnie, czy tez nie nierozpalrzonych do czasu

zoslal( -a) jeszcze rozpalrzony(-a) zlozen ia niniejszej oferty

NIEDOTYCZY 0 TAKlNIE 1
) NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY 0 TAKlNIE" NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY 0 TAKlNIE1
) NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY 0 TAKlNIE 1
) NIE DOTYCZY

Uwagi, kt6re rnoqa rniec znaczenie przy ocenie kosztorysu: NIE DOTYCZY

v. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22
)

Opiekun - pwd. Dorota Andrasiak - stopien instruktorski nadany rozkazem komendanta Hufca
Warszawa Praga-P6lnoc L7/2009 z dnia 18 czerwca 2009,
Opiekun - hm. Robert Borzecki, uprawnienia kierownika wypoczynku nr 24IWAWN/2011 ,
Opiekun - pwd. Mariusz Borzecki, stopien instruktorski nadany rozkazem komendanta Hufca
Warszawa Praga-P6lnoc L12/2008 z dnia 14.11.2008
Opiekun - pwd. Ewelina Nasiadko
Opiekun - phm. Kamila Czapla



2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania'"

przy realizacji zadania bedzie wykorzystany sprzet obozowy oraz sportowy bedace wlasnoscia
hufca.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w reaIizacji zadari publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kt6re z tych zadari realizowane byty we wsp6tpracy z adrninistracja publiczna)

Hufiec Warszawa Praga P6tnoc im. Wigierczyk6w corocznie organizuje obozy letnie i zimowe dla
mlodziezy zrzeszonej w ZHP. Wi~kszosc oboz6w jest dotowana przez sarnorzady terytorialne jak
r6wniez z og61nej dotacji na akcje letnia czy zimowa z kuratorium oswiaty.

4. Informacja, czy oferent/oferenci" przewiduje(-q) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o kt6rym mowa wart. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzlalalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

INIEDDTVCZY

Oswiadczamt-y), ze:
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

proponowane zadanie publiczne w caloscl rniesci sle w zakresie dzlalalnosci pozytku publicznego
oferentaloferent6w1);

w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) oplat od adresat6w zadania;
oferent/eferensi" jest/~1 zwiqzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.08.2012 r;
w zakresie zwiazanyrn z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do system6w informatycznych,
osoby, kt6rych te dane dotycza, zlozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);
oferent/oferend) sktadajacy nlniejsza oferte nie zalega( jq)!zalega(-~q)1) z optacaniem naleznosci z
tytutu zobowiazari podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne );
dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym/wtasciwq
ewidencja";
wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.



(podpis osoby upowaznlone]
lub podpisy os6b upowazn lonych

do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow")

CHORA.GIEVV STOt.r.....:~NA
Zwictzku Harcerstwa Po,s~:lego
Hufiec Warszawa Praga P6tno c

im . Wigierczyk6'J1
ul. Blokowa 3, 03-641 Warszaw a
NIP:527·252-',1 ·38, teU!?X 022 74387 05

dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowyrn/wlasciwa
ewidencja";
wszystkie podane w ofercie oraz zalacznlkach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym. " '1

/ / KOMENDANT HUFCA .." ...,

.........~~.~~1~·?~~ :'· :'· < · · · · : ·{Z ·r~--;rZ....-----·~·

:: : : : :: :~f{4:;¥.~!;: :: : : :: : : ..~: :~~:~

6)

7)

Data .

Zalacznlki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru 8 qdowego, innego rejestru lub ewidencji24).

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot6w skladajacych oferte wspolna nlz
wynikajqcy z Krajowego Rejestru 8 qdowego lub innego wlasciweqo rejestru - dokument
potwierdzajqcy upowaznlenie do dzialanla w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenle zlozenla ofer!l5)

Adnotacje urz~dowe25)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Niepotrzebne skresllc,
Rodzajem zadania jest jedno tub wi~cej zadan publicznych okreslonych wart. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0

dziatalnoscl pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
Kazdy z oferent6w skladalacych oferte wspolna przedstawia swoje dane . Kolejn i oferenci dolC\,czajC\, wlasclwe pola.
Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacj i pozarzadowe], podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiC\,zujC\,cych przepis6w, w szczeqotnosci stowarzyszenie i fundacje , osoby prawne i jednostki organizacyjne
dzlalejace na podstawie przep is6w 0 stosunku Panstwa do Kosciola Katolick iego w Rzeczypospolilej Polskiej , 0 stosunku
Panstwa do innych kosclolow i zwiazkow wyznaniowych oraz 0 gwarancjach wolnoscl sumien ia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoscl pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne
oraz inne. Nalezy zaznaczyc odpowlsdnia forme lub wpisac innC\,.
Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencj i.
W zaleznoscl od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.
Osiedle , solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nleobowlazkowe. Nalei:y wypelnlc, jei:eli zadanie publ iczne
proponowane do realizacji ma bye realizowane w obreble danej jednostki.
Nie wypelniae w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
Dotyczy oddzial6w terenowych, plac6wek i innych jednostek organizacyjnych oferenta . Nalei:y wypefnic, jesli zadanie ma bye
realizowane w obreble danej jednostki organizacyjnej.
Nalezy okreslic, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa . Dotyczy tylko
oferty wsp6lnej .
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Wypelnie tylko w przypadku ubleqanlasle 0 dofinansowanie inwestycji.
Opis musi bye sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wsp61nej - nalezy wskazac dokladny podzial
dzialan w ramach realizacji zadania publicznego rniedzy skladajqcymi oferte wspolna,
W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecla i zakonczenla poszczeg61nych dzialan oraz Iiczbowe okreslenle skali
dzlalan planowanych przy realizacj i zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. Iiczba
swiadczen udzielanych tygodniowo, rnleslecznie, Iiczba adresat6w).
Opis zgodny z kosztorysem.
Nalezy oplsac zakladane rezultaty zadania publicznego - czy b~dq trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si~

do rozwiazanla problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
Nalezy uwzgl~dnie wszystkie planowane koszty, w szczeqolnoscl zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwiqzane z celem realizowanego zadania publicznego.
W przypadku oferty wsp61nej kolejni oferenci dolqczajq do tabeli inforrnacje 0 swoich kosztach.
Nalezy wpisac koszty zwlazane z obsluqa i administracjq realizowanego zadania, kt6re zwiqzane sa z wykonywaniem dzialan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugq finansowa i prawna projektu.
Wypelnienie fakultatywne - umozllwla zawarcie w umowie postanowienia, 0 kt6rym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiqcego zalacznlk nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcych realizacj i zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania . Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
Informacje 0 kwalifikacjach os6b, kt6re b~dq zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz 0 kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wsp61nej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujqcych nimi oferent6w.
Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wsp61nej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujqcych nimi
oferent6w.
Odpis musi bye zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, nlezaleznle od tego, kiedy zostal wydany .
Wypelnia organ administracji publicznej.


