Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Pniewski
dnia 4 grudnia 2019 r.

UCHWALA NR XVI1/213/2019
RADY MIASTA MARKI

z dnia 27 listopada 2019 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy na rok 2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspoipracy na rok 2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicach ogloszefi Urzgdu Miasta Marki oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Marki.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Marki

Pawel Pniewski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVI/213/2019
Rady Miasta Marki
z dnia 27 listopada 2019 r.

PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI Z ORGANIZACJAMI

POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Program okresla:

1. Cel gléwny, cele szczegdtowe 1 oczekiwane rezultaty programu;

. Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

. Zakres przedmiotowy programu;

. Formy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

. Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

. Okres realizacji programu;

N N O B~ WD

. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu;

8. Tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych w trybie pozakonkursowym;

9. Sposdb tworzenia programu i przebieg konsultacji;
10. Sposéb realizacji programu oraz sposob jego oceny.
§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2. uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwale Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012 z dnia 25 kwietnia
2012 roku w sprawie okreslenia warunkoéw 1itrybu udzielania irozliczania dotacji stuzacych sprzyjaniu
rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania;

3. Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe ipodmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

4. Programie wspolpracy — nalezy przez to rozumie¢ program wspoélpracy na rok 2020 Gminy Miasto
Marki z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3, ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

5. Konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
oktorym mowa w art. 11 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub w paragrafie 8 uchwaly Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012 z dnia 25 kwietnia
2012 roku w sprawie okreslenia warunkéw itrybu udzielania irozliczania dotacji shluzacych sprzyjaniu
rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania;

6. Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7. Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone w przepisach
art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

8. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art. 19 1 19a pkt. 7d
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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9. Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieC tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie paragrafu 12 Uchwaly Rady Miasta
Marki Nr XXV/170/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkow i trybu udzielania
i rozliczania dotacji stuzacych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania;

10. Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Marki;
11. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasto Marki;
12. Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy Gminy Miasto Marki.

§ 3. 1. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za 2018 rok zlozone do Rady Miasta Marki zostato
zlozone w ustawowym terminie.

2. Na podstawie oceny realizacji programu stwierdzono, ze:

1) sposrod 15 dziatan priorytetowych okreslonych w programie wspotpracy na 2018 rok konkursami zostato
objetych 11 dziedzin;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego w oparciu o dotacje z budzetu Miasta w roku 2018 podjeto
27 organizacji pozarzadowych (Choragiew Stoteczna Zwiazku Harcerstwa Polskiego, Fundacja A.R.T.,
Fundacja Ewy Johansen Talent, Fundacja Ordo et Pax i OSP Marki, Fundacja Otwarte Serce, Fundacja
Rozwoju Kolor, Fundacja Vis Bonitatis, Fundacja Zielone Pojecie, Fundacja Oxylium, Klub Sportowy
Acro Dance, Klub Sportowy Markowi Biegacze, Mareckie Stowarzyszenie Gospodarcze, Mareckie
Stowarzyszenie Rowerowe, Okrgg Mazowiecki Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Warszawie, Osrodek
Hospicjum Domowe NZOZ Zgromadzenia Ksiezy Marianow, Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Mazowiecki, Stowarzyszenie Marcin Turystycznego Klubu Rowerowego Trybik, Stowarzyszenie Razem
w przysztos¢, Stowarzyszenie Youth Human Impact, Uczniowski Klub Sportowy Box Garda, Uczniowski
Klub Sportowy Marki, Uczniowski Klub Sportowy Salto, Uczniowski Klub Sportowy Same Judo,
Uczniowski Klub Sportowy Sanchin, Uczniowski Klub Sportowy Struga, Uczniowski Klub Sportowy
Trojka);

3) w ramach otwartych konkurséw zostaty ztozone 23 oferty realizacji zadan publicznych;
4) w formie wsparcia zostalo zawartych 41 umow, a w formie powierzenia w roku 2018 nie zawierano umow;

5)w trybie art.19 a, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie w roku 2018 ztozono
15 ofert;

6) w trybie art. 12 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2018 nie ztozono
zadnej oferty;

7) w ramach realizacji zadan publicznych w roku 2018 organizacje pozarzadowe ztozyly lacznie 48 ofert;

8) w trybie art.19 austawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io0 wolontariacie w roku 2018 zawarto
12 uméw,

9)na zadania realizowane w2018 roku po rozstrzygnigciu konkursow ofert przeznaczono kwote
319396,00 zt oraz kwote 157 860,00zt  wynikajaca  zrozstrzygniecia  konkursu  w roku
2017 na prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w Markach (tacznie 477 256,00 zt);

10) na zadania realizowane w 2018 roku w trybie pozakonkursowym przeznaczono kwote 97 109,26 zk;

11) w oparciu o Uchwatg nr XXV/170/2012 Rady Miasta Marki z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie
okreslenia warunkoéw i trybu udzielania irozliczania dotacji stuzacych sprzyjaniu rozwojowi sportu
oraz kontroli ich wykorzystania zawarto 11 umdéw z oSmioma organizacjami na kwote 180 000,00 zt.

3. Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy na rok 2019 zostanie przedstawione Radzie Miasta
Marki do 31 maja 2020 roku.

Rozdzial 2.
Cel glowny, cele szczegolowe i oczekiwane rezultaty Programu.

§ 4. 1. Realizacja Programu wspolpracy jest jednym zelementdw zmierzajacych do osiagania celow
okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta Marki do roku 2021.
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2. Celem glownym Programu wspolpracy jest poprawa jakosci zycia mieszkancoéw Miasta poprzez
wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych i umacnianie ich potencjatu.

§ 5. Celami szczegdétowymi Programu wspotpracy sa:

1) poprawa jakos$ci zycia mieszkancoOw Miasta poprzez finansowanie i wspotfinansowanie realizacji
priorytetowych zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy;

2) wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji pozarzadowych w zakresie prowadzonych dziatan
poprzez dazenie do poprawy jakosci przygotowywanych ofert realizacji zadan publicznych i sprawozdan
z realizacji zadan, branie przez nie wspolodpowiedzialno$ci za rozwo6j Miasta oraz promowanie Miasta
i logotypu ,,Marki wiacz si¢”;

3) wzmacnienie mechanizmow wspolpracy samorzadu i1 organizacji pozarzgdowych oraz tworzenie warunkow
do wzajemnego nawigzywania kontaktoéw miedzy organizacjami pozarzagdowymi poprzez finansowanie
i wspotfinansowanie oraz organizacj¢ spotkan organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych;

4) wzrost $wiadomosci spotecznej na temat roli idzialalnosci organizacji pozarzadowych poprzez
umieszczanie informacji oich dzialaniach na stronie internetowej Miasta oraz w mediach
spotecznosciowych.

§ 6. Oczekiwane rezultaty Programu wspotpracy:

1) oglaszanie i rozstrzyganie konkursow ofert na realizacje priorytetowych zadan publicznych, okreslonych
w Programie wspotpracy;
2) rozpatrywanie ofert sktadanych w trybie art. 12 1 19a Ustawy oraz w trybie paragrafu 12 Uchwaty;

3) organizowanie szkolen i spotkan dla organizacji pozarzadowych;

4) organizowanie szkolen i spotkan organizacji pozarzadowych z przedstawicielami instytucji publicznych,
jednostek i urzgdu Miasta.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 7. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1. pomocniczosci (subsydiarnosci) — dazeniu do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieraniu dzialania organizacji pozarzagdowych w zakresie, jaki jest niezbedny do
efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2. suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, rownosci oraz autonomii podmiotoéw realizujacych
Program wspodtpracy w granicach przyznanych przez prawo;

3. partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelno$ci
1 zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4. efektywnosci — realizowaniu planowanych dzialan i dazeniu do osiggania wspdlnie okreslonych celow,
podnoszenia efektow w zakresie wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5. uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajacych si¢ na rownych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dziatan (w szczego6lnosci dotyczacych zlecania zadan
publicznych) w sposéb transparentny i przejrzysty;

6. jawnosci — zachowaniu przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz dostgpu do
informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach itp.;

7. réwnosci szans — dgzeniu do okreslenia i uwzglgdnienia potrzeb grup dyskryminowanych;

8. zrbwnowazonego rozwoju — dazeniu do integrowania w czasie iprzestrzeni dzialan politycznych,
gospodarczych i spotecznych, gwarantujacych zachowanie rownowagi w zakresie wszechstronnego rozwoju
Miasta, z poszanowaniem jego zastanych walorow.
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Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy Programu wspolpracy.

§ 8. Miasto wspotpracuje, w sposéb finansowy i pozafinansowy z organizacjami pozarzagdowymi w sferze
zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1, ustawy, o ile zadania te sa zadaniami wlasnymi Miasta oraz
oile inne ustawy nie wylaczajg ich z zakresu mozliwosci ich finansowania lub wspotfinansowania przez
Miasto.

Rozdzial 5.
Formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 9. Wspotpraca finansowa.

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywaé si¢ w formie wspierania lub powierzenia w trybie
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania. Miasto moze réwniez
zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej, Miasto moze powierzy¢ lub udzieli¢ wsparcia
finansowego na realizacj¢ zadan publicznych zpominigciem otwartego konkursu ofert w trybie
pozakonkursowym o ile sg spetnione nastg¢pujace warunki:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10 000 zt;
2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3) wysoko$¢ $rodkow finansowych przyznanych organizacjom pozarzadowym nie moze przekroczy¢ 20%
dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

4)w roku kalendarzowym taczna kwota $rodkow finansowych przekazanych przez Miasto w trybie
pozakonkursowym tej samej organizacji pozarzadowej nie moze przekroczy¢ 20 000 zt.;

3. Miasto moze odméwié rozpatrywania oferty realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym,
jesli organizacja zlozy wniosek p6zniej niz 21 dni przed dniem rozpoczecia realizacji zadania publicznego lub
na zadanie publiczne opisane w ofercie byt ogloszony konkurs ofert lub jego ogloszenie jest zaplanowane.

4. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzadowych w trybie ustawy prawo zamoéwien
publicznych.

5. Organizacje pozarzadowe moga takze z wilasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacje¢ zadania
publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12 ustawy.

6. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

7. Miasto, na okre§lonych zasadach, organizacjom pozarzadowym na realizacje¢ zadan moze udostepniaé
powierzchnie z zasobu lokalowego Miasta.

§ 10. Wspotpraca pozafinansowa.

1. Miasto moze wspoétdziataC w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzagdowe $rodkoéw finansowych
z innych zrodet, w szczegodlnosci ze srodkdéw unijnych.

2. Miasto moze promowa¢ wymiang dobrych praktyk pomigdzy administracja a organizacjami
pozarzadowymi.

3. Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalnie organizacje pozarzadowe (szkolenia, konsultacje, konferencje).

4. Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikow Urzedu oraz miejskich
jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetenc;ji.

5. Miasto moze udziela¢ rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegajg sig¢
o dofinansowanie ze zrodel pozabudzetowych.

6. Miasto moze promowac¢ osiggnigcia i inicjatywy organizacji pozarzadowych w mediach.
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7. Zgodnie zuchwala Nr XLIII/451/2010 Rady Miasta Marki z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia  szczegdotowego sposobu konsultowania zorganizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, Miasto bedzie
konsultowa¢ projekty aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi.

8. Marecka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego moze konsultowa¢ projekty aktow prawa miejscowego
na odrebnych zasadach.

9. Miasto na realizacj¢ dzialalnos$ci statutowej organizacji, a takze na realizacj¢ zadania publicznego moze
udostepnia¢ mienie ruchome, bedace jego wtasnoscia.

10. Przedstawiciele samorzadu beda bra¢ udziat w spotkaniach z organizacjami pozarzagdowymi
dotyczacych wspotpracy i biezacych problemow.

11. Z inicjatywy Miasta lub organizacji pozarzadowych bedzie mozna tworzy¢ wspdlne zespoty
o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozone z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli wlasciwych jednostek organizacyjnych i innych jednostek Miasta.

12. Burmistrz moze na wydarzenia iprojekty organizowane przez organizacje pozarzadowe udzielaé
patronatow czyli honorowych wyroznien podkreslajacych szczegdlny charakter przedsiewzigé bezposrednio
zwigzanych z zakresem dzialania Burmistrza. Tryb ubiegania si¢ o honorowy patronat reguluje Zarzadzenie nr
0050.76.2015 Burmistrza Miasta Marki z dnia 24 marca 2015r w sprawie obejmowania i sprawowania
patronatu honorowego przez Burmistrza Miasta Marki.

13. W celu promowania dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, w zawieranych umowach umieszczany
bedzie zapis dotyczacy koniecznosci przesytania relacji z realizacji programow i projektow oraz konieczno$ci
uzywania przez organizacje pozarzadowe w trakcie realizacji zadan znakéw graficznych Miasta w odpowiednio
wyeksponowany sposob.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 11. Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane we wspodlpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

1. w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b, w tym:

1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ z trudnej sytuacji zyciowe;j;
2) dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) wspieranie programéw i dzialan majacych na celu kompleksows, interdyscyplinarng pomoc, w tym
terapeutyczng, skierowang do rodzin problemowych, zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi.

2. w obszarze dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w tym:

1) prowadzenie centrum integracji spoteczne;.
3. w obszarze dzialalnoS$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:
1) ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec 0sob niepetnosprawnych;

2) upowszechnianie ws$réd mieszkancow Miasta wiedzy na temat problemow ipotrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

4. wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym:
dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii, potkolonii, obozow.
5. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) wspieranie projektow muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych, warsztatdéw 1 wydarzen
o charakterze kulturalnym i kulturotwoérczym;
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2) kultywowanie tradycji narodowej i historii lokalnej, organizacji imprez patriotycznych oraz organizacji
debat ksztattujacych postawy patriotyczne i obywatelskie.

6. wspierania sportu i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
1) organizacje¢ treningdw i zawodow dla zawodnikow klubow sportowych;
2) organizowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup mieszkancéw Miasta.

7. ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, oraz turystyki
i krajoznawstwa w tym:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych zupowszechnieniem wiedzy zzakresu ochrony s$rodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztalttowaniem zachowan prosrodowiskowych mieszkancow Marek;

2) prowadzenie dzialan w zakresie promowania waloréw turystyczno-przyrodniczych i historycznych Miasta;
3) prowadzenie dzialan zmierzajacych do utworzenia miejsc atrakcyjnych turystycznie.

8. promocji i organizacji wolontariatu, oraz dzialalnos$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw i wolontariatu, po$rednictwo
wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow ze srodkow krajowych, zagranicznych;

2) organizowanie wydarzen promujacych organizacje pozarzadowe, podczas, ktorych beda mogly one
zaprezentowa¢ swoja oferte¢ mieszkancom Miasta.

9. dzialalnoSci na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:

1) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami socjoterapii realizujacej
zadanie pomocy dladzieci imlodziezy wychowujacej si¢ w rodzinach dotknietych problemem
alkoholowym lub narkomanii;

2) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujacej zadanie pomocy dla
dzieci i mlodziezy wychowujacej si¢ w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;

3) prowadzenie innych dziatan wynikajacych z ztozen profilaktyki pierwszo i drugorzgdowe;j.

10. dzialalno$ci w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:

1) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym;

2) organizowanie wykladow, szkolen izaje¢ o charakterze militarno-patriotycznym, kulturowo-
patriotycznym.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu.

§ 12. 1. Program wspolpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie obejmuje okres od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 .

2. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wczesniej niz po przekazaniu Radzie
Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2020.

Rozdzial 8.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu.

§ 13. 1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy finansowej, ktore beda
zlecane organizacjom pozarzadowym, Miasto planuje przeznaczy¢ w 2020 roku $rodki finansowe (w tym
srodki przeznaczone na przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii) w wysokosci do 1 270 000,00 zt.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkow na realizacje Programu wspolpracy zostanie okreslona w uchwale
budzetowej na rok 2020.
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Rozdzial 9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert skladanych w trybie pozakonkursowym.

§ 14. 1. Komisje konkursowe powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
2. W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczacy — pelnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych
2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzgdu Miasta;

3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych wybrany/-ni w wyniku otwartego naboru i wskazani przez
Burmistrza w Zarzadzeniu dotyczacym ogloszenia konkursu.

3. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia przez Burmistrza otwartych konkursow ofert.

4. Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych konkurs

dotyczy.

5. Do cztonkoéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy dotyczace
wylaczenia pracownika zgodnie zustawa zdnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania
administracyjnego.

6. Przewodniczacy oraz czlonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych
ofert, sktadaja o$wiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

1) Nieztozenie oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajace przestanki, o ktérych mowa wyzej, skutkuje
wylaczeniem cztonka z prac komisji.

2) Jezeli wytaczenie dotyczy Przewodniczacego, komisja sposrdd siebie wytania Przewodniczacego i zapisuje
to w protokole.

7. Do wazno$ci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie wszystkich
cztonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecno$ci na nim, co najmniej polowy skladu komisji.
W wypadku uzyskania rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego komisji.

8. Za organizacje¢ pracy komisji odpowiada jej Przewodniczacy.

9. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaly moze sposrdéd swoich czionkow
wyznaczy¢ do trzech osdb do opiniowania ofert sktadanych przez organizacje pozarzagdowe w trybie
pozakonkursowym. Os6b tych dotyczg przepisy zawarte w ust. 51 6 pkt.1.

10. Opiniowanie ofert skladanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym bedzie si¢
odbywato wytacznie drogg elektroniczng.

11. Opinie wyrazone przez cztonkow Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego dotyczace ofert
sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym nie majg charakteru wigzacego.

§ 15. Do zadan komisji nalezy;
1) opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym,;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci dotacji;
3) komisja wskazuje Burmistrzowi na powinno$¢ uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostata ztozona zadna oferta;
b) zadna ze ztozonych ofert nie spelnita wymogdéw zawartych w ogloszeniu.

§ 16. 1. Oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.
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2. Oferty ztozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje kompletnosci
oferty z punktu widzenia wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa i zawartych w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania ofert, Oferty za zgoda czlonkow komis;ji
wystang droga elektroniczng do Pelnomocnika Burmistrza do spraw wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi moga zosta¢ otworzone przez przedstawiciela Miasta bedacego czlonkiem komisji,
zeskanowane i wystane na adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkow komisji konkursowe;.

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy czlonkiem komisji
konkursowej. Czlonkowie komisji konkursowej moga zglasza¢ uwagi do oceny formalnej dokonanej przez
przedstawiciela Miasta.

4. W przypadku stwierdzenia przez przedstawicicla Miasta drobnych uchybien formalnych,
przewodniczacy komisji konkursowej wzywa organizacje do ich uzupelienia w przeciggu nie dtuzszym niz
5 dni. Wezwanie moze zosta¢ wystane w formie elektronicznej (sms, e-mail). Jesli organizacja pozarzadowa
nie uzupetni stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, oferta nie podlega dalszej ocenie.

§ 17. 1. Zlozone w terminie i poprawne formalnie oferty podlegajg ocenie z punktu widzenia zgodnosci
proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne zwymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, wtym oferty obejmujgce realizacj¢ zadania niewskazanego
w ogloszeniu lub oferty niespetniajagce warunkow realizacji zadania wskazanych w ogloszeniu nie podlegaja
dalszej ocenie.

§ 18. 1. Oferty zlozone w terminie, spelniajace wymogi formalne izgodne z warunkami ogloszonego
konkursu podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisj¢ konkursows.

2. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania ofert przed terminem posiedzenia komisji czlonkowie
komisji konkursowej powinni zapozna¢ si¢ ze ztozonymi ofertami. Dopuszczalne jest przesylanie cztonkom
komisji ofert w wersji elektronicznej, na wskazane przez nich adresy poczty elektroniczne;.

3. Oferta oceniana jest na podstawie indywidualnej karty oceny merytorycznej kazdego z obecnych na
posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. Czlonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert na indywidualnej karcie oceny merytorycznej
zuwzglednieniem kryteriow zawartych wart. 15ust.] ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oraz kryteriow okreslonych w karcie, w szczegolnosci:

1) oceniajg opis i uzasadnienie potrzeb oraz celow zadania;
2) oceniajg opis adresatow zadania oraz sposob ich rekrutacji;

3) oceniaja opis realizacji zadania, w szczegdlno$ci spdjnos¢ ikomplementarno$¢ elementéw oferty,
czytelnos¢ i doktadnosé opisu;

4) oceniajg zaktadane rezultaty zadania — ich bezposrednie powigzanie z zaplanowanymi dziataniami;

5) oceniaja kalkulacje kosztéw realizacji zadania w szczegdlnosci adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty do
zakresu zaplanowanych dzialan i liczby beneficjentow, realno$¢ przypisanych kwot do zaplanowanych
wydatkow;

6) oceniaja planowany udzial $rodkéw finansowych wilasnych oraz srodkéw finansowych pochodzacych
z innych zrodel;

7) oceniaja planowany wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkows;
8) oceniaja kwalifikacje i doswiadczenie 0sob bezposrednio realizujacych zadanie.

5. Komisja analizuje indywidualne karty oceny merytorycznej przygotowane przez czlonkéw Komisji,
dokonujac usrednienia uzyskanych punktéw dla danej oferty i wypelniajac sumaryczng karte oceny oferty.

6. Do kazdej oferty podlegajacej opinii komisji, dolacza si¢ karte oceny formalnej oraz indywidualne karty
ocen merytorycznych sporzadzonych przez cztonkéw Komisji i sumaryczng karte oceny merytorycznej.

7. Za ofert¢ zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ ofertg, ktora uzyskata §rednig liczbe punktow powyzej
liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.
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8. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
9. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.
10. Kazde posiedzenie komisji konkursowe;j jest protokotowane.

11. Oferty zlozone przez organizacje pozarzadowe wraz z oceng formalng i merytoryczna, protokoty z prac
komisji konkursowych oraz o$wiadczenia przechowywane sg w Urzedzie Miasta.

§ 19. Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie zarzadzenia,
oglasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta, na stronie
internetowej Urzgdu oraz na stronie BIP.

Rozdzial 10.
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji.

§ 20. Projekt Programu wspolpracy zostat przygotowany na podstawie Strategii Rozwoju Miasta Marki do
roku 2021, na podstawie Rocznego programu wspotpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie na rok 2019, oglaszanych otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych oraz
zgloszonych dzialan w trybie art.19a, ustawy oraz sprawozdania z realizacji programu wspotpracy Gminy
Miasto Marki z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2018.

Dnia 16 pazdziernika 2019 roku przygotowany przez Pelnomocnika Burmistrza do spraw wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi projekt Programu wspolpracy zostal przedstawiony do zaopiniowania
Mareckiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Projekt zostal takze wystany do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach, atakze Naczelnikowi Wydzialu Planowania iRozwoju oraz Naczelnikowi
Wydziatu Promocji, Spraw Spotecznych i Zdrowia w celu zebrania uwag.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Markach przedstawit swoje uwagi dotyczace uwzglednienia
w Programie Wspotpracy diagnozy oraz uwagi dotyczace innych lub precyzyjniejszych sformutowan celow
szczegotowych. Wyrazit takze watpliwo$¢ co do zasad wspolpracy, w ktorych wymienione zostaty
dodatkowo zasada rownosci szans izrownowazonego rozwoju oraz zaproponowal dopisanie zasady
wzajemnosci.

Dyrektor OPS zaproponowat w rozdziale dotyczacym form wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dodanie mozliwos$ci tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz dopisanie
mozliwosci udzielania patronatéw. Uwagi te zostaty czeSciowo uwzglednione.

Dodatkowo, na etapie konstruowania budzetu okazato sie, ze w przedstawianym do konsultacji projekcie
wigcej niz przewidywano bedzie srodkow przeznaczanych na przeciwdziatanie alkoholizmowi 1 narkomanii,
dlatego wprowadzono poprawke uwzgledniajaca t¢ zmiane.

Burmistrz Miasta Marki 18 pazdziernika 2019 r. oglosit rozpoczecie konsultacji w sprawie. Programu
wspotpracy na rok 2020 Gminy Miasto Marki zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie. Ogloszenie
zostato umieszczone na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogltoszen. Uwagi mogly by¢ zgtaszane do 4 listopada 2019 r. na formularzu, osobiscie w urzedzie oraz droga
elektroniczng na adres promocja@marki.pl.

Dnia 26 pazdziernika zostalo zorganizowane spotkanie konsultacyjne organizacji pozarzadowych,
podczas ktorego rozdano projekt Programu wspotpracy, atakze przedstawiono prezentacje dotyczaca
glownych zmian w projekcie w stosunku do ubieglorocznego programu.

Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego 16 listopada 2019 ustosunkowata si¢ do projektu oraz
zaproponowanych zmian i zaakceptowata projekt Programu wspotpracy z uwzglednionymi poprawkami.

Do dnia 4 listopada 2019 r. ze strony organizacji pozarzadowych nie wptyngty Zzadne propozycje zmian
w Programie wspotpracy.
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Rozdzial 11.
Sposéb realizacji programu oraz sposéb jego oceny.

§ 21. 1. Urzad Miasta prowadzi bezposrednig wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, realizujac
zatozenia Programu wspotpracy, w obszarach swojego dziatania, ktdra w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych narealizacj¢ zadan
publicznych;

2) sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych =z zakresu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatania pozytku publicznego;

4) udziale przedstawicieli Urzgdu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych w spotkaniach i szkoleniach
w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Urzad Miasta:

1) sktada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszarow, mieszczacych si¢ w zadaniach wtasnych
Miasta, do corocznie przygotowywanego Programu wspotpracy oraz do ogloszen o otwartym konkursie
ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta §rodkoéw finansowych na ich realizacje;
3) sporzadza i rozlicza umowy, prowadzi nadzor merytoryczny i kontrolg nad wykonywanymi zadaniami;

4) prowadzi konsultacje projektow aktéw normatywnych z organizacjami pozarzadowymi, w zakresie ich
dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem projektu.

3. Koordynatorem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest pelnomocnik Burmistrza ds.
wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 22. 1. Realizacja programu podlega ocenie.
2. Ocena bedzie dokonywana wedltug nastepujacych kryteriow:

1) wskaznika realizacji zadan priorytetowych Programu wspotpracy, w ktorym zaklada sie, ze kazde z zadan
priorytetowych zostanie zrealizowane w trybie otwartych konkurséw lub w trybie pozakonkursowym.
Rezultat zostanie osiagnigty, jesli organizacje pozarzadowe zadania publiczne beda realizowaé w co
najmniej 8 wyznaczonych zadaniach priorytetowych;

2) wskaznika partycypacji szkoleniowej, w ktérym zaklada sie, ze przedstawiciele lub wolontariusze
organizacji pozarzadowych beda uczestniczy¢ w organizowanych dla nich szkoleniach lub spotkaniach
szkoleniowych. Rezultat zostanie osiagnigty, je§li w szkoleniach i spotkaniach szkoleniowych wezma
udzial przedstawiciele lub wolontariusze co najmniej 15 organizacji pozarzagdowych;

3) wskaznika prawidlowosci aplikowania, w ktorym zaktada si¢, ze sktadane przez organizacje pozarzadowe
oferty w trybie konkursowym i pozakonkursowym nie b¢dag mialy btedéow formalnych. Rezultat zostanie
osiggniety, jezeli co najmniej 70% sktadanych ofert nie bgdzie miato uchybien formalnych;

4) wskaznik satysfakcji ze wspotpracy, w ktérym zaklada sie, Zze organizacje pozarzadowe beda
usatysfakcjonowane wspodlpraca z Miastem. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli co najmniej 70%
organizacji pozarzagdowych wspotpracujacych z Miastem w roku 2020 podczas spotkania dotyczacego
podsumowania realizacji Programu wspolpracy wyrazi si¢ o niej pozytywnie lub bardzo pozytywnie;

5) wskaznik promocji, w ktorym zaktada si¢, ze organizacje pozarzadowe bedg promowaé swoje dzialania,
atakze promowa¢ Miasto. Rezultat zostanie osiggnigty, jezeli co najmniej 75 % organizacji
pozarzadowych, z ktorymi zawarto umowy na realizacj¢ zadan bedzie przesylalo do umieszczenia na
stronie internetowej Miasta relacje i zdjecia z wykonanych zadan z widocznymi logotypami Miasta;

6) wskaznik finansowy realizacji zadan, w ktorym =zaklada si¢, Ze zaplanowany na 2020 rok budzet
przeznaczony na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe zostanie zrealizowany.
Rezultat zostanie osiggnigty, jezeli wykonanie budzetu za rok 2020 przeznaczony na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzagdowe przekroczy 85 %

Id: 6C57925C-EBBD-4E14-9634-E6F 172F9559F. Podpisany Strona 10



3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy zawierajace informacje o poziomie zrealizowanych
wskaznikéw przedlozone zostanie Radzie Miasta Marki do dnia 31 maja 2021 roku.
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie do uchwaty w sprawie w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy na rok
2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego po konsultacjach
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych
w sposéb okreslony wart. 5 ust. 5, uchwala roczny program wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny program wspofpracy jest
uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu. Projekt
uchwaty Rady Miasta Marki stanowi zatem wypetnienie ustawowego obowigzku Rady.
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